
第１部
求人企業PRシート
個別企業求人票



No 求人番号 職種 勤務地

1 14010-44642841 DXサポートエンジニア（未経験可） 横浜市

2 14010-51832341 ITサポートエンジニア（未経験可） 横浜市

3 14010-45132941 ソフトウェア開発（未経験可） 横浜市

4 14010-45449141 金融系システム運用（未経験可） 横浜市

2 株式会社ティルウインド横浜支社 子ども英会話教室運営 1 14010-56140041 営業（商業施設でのPR営業） 横浜市

1 14080-13650141 ガスの開通・停止作業、安全点検（藤沢店） 藤沢市

2 14080-14044241 ガスの開通・停止作業、安全点検（武蔵小杉店） 川崎市

3 14080-13658641 ガス機器・住宅設備機器の設置（藤沢店） 藤沢市

4 14080-13659941 ガス機器・住宅設備機器の設置（武蔵小杉店） 川崎市

5 14080-13661841 給排水工事の施工 鎌倉市

6 14080-13663541 施工管理 横浜市

7 14080-14873841 水道修理、ガス機器の修理（藤沢店） 藤沢市

8 14080-14872341 水道修理、ガス機器の修理（武蔵小杉店） 川崎市

1 14040-18573441 生産設備保守メンテナンス（横浜営業所） 横浜市

2 14040-18569141 生産設備の運搬・移設工事（現業） 座間市

3 14040-18580541 生産設備保守メンテナンス（鶴見営業所） 横浜市

4 14040-18233241 生産設備保守メンテナンス 横須賀市

1 14010-51445941 学童保育現場指導職 横浜市

2 14010-52799441 学童保育本部事務職兼現場サポート 川崎市

3 14010-52797241 学童保育本部事務職兼現場サポート 川崎市

4 14010-52803541 学童保育本部事務職兼現場サポート 川崎市

5 14010-52802241 学童保育本部事務職兼現場サポート 川崎市

6 14010-54753541 学童保育本部事務職兼現場サポート 横浜市

1 14140-11781441 業務管理 川崎市

2 14140-11783641 建物管理 川崎市

3 14140-11780541 総合職／工事スタッフ 川崎市

7 株式会社ヨシヤマ 軽量鉄骨下地工事、各種張り物工事 1 14010-56698441 壁や天井をつくる内装施工職人 横浜市

8 日東亜鉛株式会社 溶融亜鉛めっき加工業 1 14040-16768141 作業職（資格・経験不問） 川崎市

1 14010-45798941 3DCADオペレーター（未経験可） 横浜市

2 14010-52672041 IT人材コーディネーター（未経験可） 横浜市

3 14010-54424141 インフラエンジニア（未経験可） 横浜市

4 14010-52674841 営業事務（未経験可） 横浜市

1 14150-18828341 製造職 横浜市

2 14150-19527741 生産技術職 横浜市

1 14010-38912641 メニュー制作（ディレクション＆システムデータ設定） 横浜市

2 14010-52290541 テクニカルサポート 横浜市

1 14040-19092241 経理事務スタッフ 川崎市

2 14040-19090341 配車事務スタッフ 川崎市

13 株式会社教育ネット 教育支援業 1 14150-17749941 運営業務スタッフ（事務職含む） 横浜市

1 14030-10583241 環境調査技術員 横浜市

2 14030-10584541 官公庁が行う環境関連業務の企画提案 横浜市

1 14080-14648241 経理・総務事務(未経験可） 茅ヶ崎市

2 14080-14651141 自動車純正オプションパーツの品質管理 茅ヶ崎市

3 14080-14645041 自動車純正オプションパーツの法人営業 茅ヶ崎市

4 14080-12486541 自動車純正オプションパーツの設計・開発 茅ヶ崎市

1 14010-51836441 ITヘルプデスク（未経験可・リモート可） 横浜市

2 14010-51846641 Linuxサーバー運用保守 横浜市

3 14010-56318941 WEBシステムテスト支援（在宅勤務可） 横浜市

4 14010-38883141 スマホアプリの開発支援（在宅勤務可） 横浜市

1 14010-48225341 構内作業員 横浜市

2 14010-47105741 倉庫管理業務（入出庫・在庫管理他） 横浜市

3 14010-397348 貿易事務、倉庫管理 横浜市

16 キャル株式会社 システム受託開発、IT派遣

17 株式会社八楠
港湾運送業、埠頭サービス、

倉庫業、通関業、構内作業

14 ムラタ計測器サービス株式会社
環境調査・分析、測定機器の保守管

理、システム開発等

15 ナガタベルリッツア株式会社
自動車純正用品の企画・開発・

製造・販売

11 株式会社impact・e セルフオーダーシステムの販売

12 川崎運送株式会社 一般貨物自動車運送事業

9 株式会社ユービー

 ・IT事業（WEBサイト・システム制作

　　　　　　　　　　　　・ITインフラ）

・CAD事業

　　（機械、自動車、建築2D、3DCAD）

10 株式会社エコーブレード 特殊印刷機用精密部品の製造販売

5 株式会社理究キッズ
保育・教育サービス業

（学童保育運営）

6 株式会社互幸ワークス
ビルメンテナンス業

マンションなど建物管理

3 東京ガスエネワーク株式会社

都市ガス関連事業、ガス機器・住宅

設備機器販売等、給排水設備工事設

計、施工等

4 湘南造機株式会社

生産設備の保全・メンテナンス、改

造、修理、保全、撤去、据付、製缶

業務他

1 ナビオコンピュータ株式会社

システム設計・開発サービス、

インフラ構築、システム運用・保

守、ヘルプデスク

11月29日（金）若年者対象　合同企業説明会/面接会　＜1部＞11：00～13：00

ブース

No 企業名 事業内容
求人



ナビオコンピュータ株式会社
情報通信業 アプリケーション開発

インフラ構築、システム運用、ITサポート

時代に必要とされるエンジニアを育てること。

それがナビオの社会貢献

企業情報

採用情報

設立 1969年（昭和44年）

本社所在地 〒 101-0032

東京都千代田区岩本町2-7-1 ナビオビル

社員数 1700 名

TEL 0 3 - 5 8 2 3 - 7 8 0 3

HP h t t p s : / / w w w . n a v i o . c o . j p /

平均年齢 30.8 歳

年間休日数 122日

月平均残業時間 10 時間

年平均有休取得日数 10.6 日

業種 情報通信業

職種 システムエンジニア・インフラ

システム運用・ I Tサポート

勤務地 東京本社もしくは客先常駐（首都圏近郊）

給与 ¥196,000～¥300,000

研修

制度
定期面談 社員旅行

資格

取得補

専門技術
取得残業DAY

創業

5 年 NO ISO
以上

Message

社内交流
イベント

創業

50
以上

年

メンター

制度

企業見学 ワーク・ライフ・バランス推進 通年採用実施中残業10時間以内

残業10
時間以内

①未経験でも安心！充実の研修制度！

「ITエンジニアは理系の仕事」というイメージはありませんか？
実はそんなことありません！
文系・未経験からスタートした先輩たちがたくさんいます。
そんなイチからしっかり学べる研修制度を紹介します。

【入社時基礎研修】 → 【個別基礎研修】
・ビジネスマナー（2週間） ・職種や適性に応じた
・コンピュータ基礎（2週間） 資格取得を目指します（最大5ヶ月）

社内に研修専用の「ナビオ未来塾」や「人材育成部」がございます。
みなさんのスキルアップの後押しをする環境が整っています！

②選べる「４つのエンジニア」のお仕事

実はITエンジニアは「つくる」だけがお仕事ではありません。
安定稼働させたり、お客様のサポートをしたり・・・など。

みなさんのこれまでのご経験や適性・やりたいことに合わせた
４つのエンジニア職を選考時にお選びいただける選考スタイルです。

●システムエンジニア（アプリケーション開発）
●ネットワークエンジニア（インフラ構築）
●システム運用エンジニア（システムの安定稼働）
●ITサポートエンジニア（ITヘルプデスクやサポート業務）

皆さんもご存じの通り、IT（情報技術）の発展は目を見張るものがあります。
コンピュータの進化はとどまることがありません。
でもどんなにコンピュータが進化しようとも完全に独立して、
すなわちコンピュータが勝手に全部完璧にやることはできません。
どこまでいっても最後は人間がきちんと管理していくから
真に社会に役立つものとなるのです。そして最後の管理を担っているのが
我々ITエンジニアです。ナビオコンピュータは技術者集団としてみんなのため、
社会のため日々活躍しています。「私たちと一緒にITのお仕事をしませんか。」

代表取締役社長：森 一晃











株式会社ティルウィンド 横浜支社

ご案内するのは全国1500教室・会員13万人

を誇る英会話教室です。

業界トップクラスの実績を持つ教室なので、

自信を持って紹介できます。

・キャリアアップ

頑張りは正当評価します！実績次第で早期のキャリアアップも
可能！ここでは頑張り損はありません。
・ジョブチェンジ

将来的には、英会話講師・留学サポート事業・教材開発・イベ
ント企画など様々な職種へのチャレンジが出来て新たな可能性
を広げるチャンスがあります！

追い風となって子ども達の夢をサポートする

「TiLLWIND」は「will(意志)」と「tailwind(追い風)」をつなげた造語。わたしたちは追い風となっ

て、世界を夢見る子どもたちをサポートしていきたいと考えています。世界へ羽ばたこうとして
いる子どもたちが、より軽やかに羽ばたける風になり、まだ見ぬ世界への興味・好奇心を育む風
になる……それが私たちの想いです。子どもたちにさまざまな感動を与え続ける中で、時には新

しい世界に期待や不安を感じている子どもたちの背中をそっと押してあげる存在でありたいので
す。「TiLLWIND」は、子どもたちが楽しく語学を学ぶ環境を整え、提供する活動を通して、子ど
もたちがグローバル社会に踏み出す一歩をあと押ししていきます。

企業情報

採用情報

設立 2012年（平成24年）

本社所在地 〒 330-0844  埼玉県さいたま市大宮区
下町1-50

社員数 189名(2024年4月)

TEL  0120-958-486

HP  https://www.tillwind.co.jp

年間休日数 112日

月平均残業時間 20時間

年平均有休取得日数 11日

〈横浜支社〉

所在地 〒220-0003 神奈川県横浜市西区楠木町18-4

小池ビル405

TEL 045-321-5040

業種 教育

職種営業（商業施設でのPR営業）

勤務地 横浜支社所在地と同じ

給与 233,608 ～ 233,608円

Message

「チームで働く仕事がしたい」「人と関わるの

が好き」…そんな方ならきっと活躍できます

♪20～30代活躍中
「社内の雰囲気のよさに惹かれて入社した！」という社員が多数。
平均年齢は26歳で、何でも気兼ねなく相談し合える風通しのよさがあ
ります。

堅苦しさは一切ありません！支社全体で良い成果を出そう、という前
向きな風土が根付いているので孤独感を感じることなく、安心して仕
事に取り組めます。
ガツガツとした営業活動や、ムリな勧誘は一切なし。

英語に興味がある人も、一切関わってこなかった人も幅広く活躍して
います。未経験からでも活躍しやすい環境がそろっています♪

研修

制度
定期面談

社内交流
イベント

社員旅行

子ども向け英会話教室のPR等を手掛けている当社。

《業務拡大のため増員募集★》商業施設・動物園・保育園・地
域のお祭り…様々なシチュエーションで英会話教室のPRイベン
トをチームで企画、運営♪

社宅
制度

交通費
支給

□入社後の対応





東京ガスエネワーク株式会社
東京ガス委託業務、機器販売、リフォーム

住宅総合メンテナンス、総合設備工事

お客さまの『日々の暮らし』と

『地域の未来』を守るお仕事。

東京ガスエネワークは、東京ガスグループとして神奈川県鎌倉市・藤

沢市・逗子市・葉山町と川崎市中原区・高津区のお客さまのライフラ

インを支える地域密着企業です。ガスのことだけではなく、電気のこ

とや、水まわりのトラブル、給排水・空調・衛生工事を行う総合設備

業も展開しています。

地域の安全を守り、お住まいに関するすべてのお困りごとに対応し、

お客さまに快適に暮らしていただくためのお手伝いをする貢献度の高

いお仕事です。

社長メッセージ

東京ガスグループの弊社は、都市ガス事業で培った技術力とノウハウを活かし、お客様の快適な住
環境をサポートしています。地域には古くからお住まいの方だけでなく、新たに転入してくる方も
多く、それぞれのニーズに応えるため、地域に密着したサービスを提供しています。
現在、共に働いてくれる仲間を求めています。ガスを取り扱う仕事には厳しい安全基準があり、限
られた時間でお客様に満足していただく難しさもあります。しかし、お客様の声に積極的に耳を傾
け、喜んでいただくことにやりがいを感じる方にとっては、非常に価値のある仕事です。

どうぞ、私たちと一緒に地域の快適な住環境を支えるために、力を貸してください。

企業情報

採用情報

設立 2008年10月

本社所在地 〒 248-0012神奈川県鎌倉市御成町4-5

社員数 360 名

TEL 0467-23-3733

HP h t t p : / / w w w . t g - e n e w o r k . c o m /

平均年齢 47 歳

年間休日数 115日

月平均残業時間 10時間

年平均有休取得日数 14.8 日

業種 サービス

職種

ガスの開通・停止作業、定期保安点検、

水道修理・ガス機器の修理、

ガス機器・住宅設備機器の設置、

給排水工事の施工・施工管理

勤務地 鎌倉市、藤沢市、横浜市、川崎市

給与 236,000 ～ 251,000円

Message

毎日様々なお客さまにお会いして

経験を重ねることで、自分も成長できる
お仕事です。

弊社では充実した研修制度を通じて、初心者でもガスの基礎から専門

知識や技術を習得し、資格取得が可能です。現場業務は先輩社員との

同行から始まり、お客さまのお困りごとを直接感じながら、培った知

識と技術で解決していきます。

多様なお客さまとの日々の交流を通じて、経験を積み、自信を持って

成長することができます。

研修

制度

マイカー
通勤

定期面談

資格

取得補

専門技術社内交流
イベント

インターンシップ 企業見学

□入社後の対応 ■ 特色

http://www.tg-enework.com/


















湘南造機株式会社
事業・機械機器製造業

生産設備の保守・メンテナンス、設計・製作、移設設置等

「一生のモノ」の技術が身につきます。

当社は、生産設備の保守・メンテナンス、各種機械設備・周辺設備・

治具・製缶部品等の設計製作、設置・撤去等を総合的に行う会社です。

扱う生産設備はさまざまで、同じものはほとんどありません。そのた

め、当社が扱っているさまざまな技術的ノウハウを組み合わせ、お客

様に最適なサービスとして提供させていただいております。サービス

を提供は「ヒト」が行います。当然に幅広い知見と経験が必要となり

ます。当社では、日々の作業を通じ、「ヒト」にノウハウが蓄積され

てた、「熟練工」方が多数活躍しています。ＩＴ化が進むにしたがっ

て、もっと需要が高まる職種です。当社では、入社後、必要な技術は

会社が責任をもって習得させていきます。一生ものの技術が身につき

ますので、興味がある方の応募をこころからお待ち致します。

代表ご挨拶

当社は昭和13年（1937年）粉間鉄工所として創立し、戦後、
日産自動車㈱様との取引を開始しました。そこで多くの技術
を習得、今ではそこで培った技術をもとに、他方に展開をし
ております。海外へも積極的に展開をしており、さらなる飛
躍を模索しており、さらなる新しい人材を必要としています。

企業情報

採用情報

創立 1937年（昭和13 年）

本社所在地 〒 230-0051 神奈川県横浜市鶴見区鶴
見中央１－２６－１

社員数 150 名

TEL 0 4 5 - 5 0 3 - 2 1 1 1

HP htpps//:shonanzoki.co.jp

平均年齢 54歳

年間休日数 120日

月平均残業時間 15時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 機械機器製造業

職種 溶接・板金工（製缶工）

修理・メンテナンス作業 （ 仕 上 ・ 組 立 作 業 ）

設計製作業務

勤務地 当社神奈川地区各拠点

（横浜、鶴見、追浜、座間）

給与 190,000 ～ 350,000 円

研修

制度 社員旅行

資格

取得

専門技術
取得残業DAY

創業

50年 NO ISO
以上

Message

海外拠点
あり

企業見学











株式会社理究キッズ
子どもたちの放課後を安心・安全に見守る

学童保育を運営しています

採用担当者からのメッセージ

理究キッズは、子どもたちの放課後を安心・安全に見守る学童保育を運営しています。ただ
見守る学童保育にとどまらず、楽しく学べるイベントやホンモノに触れる体験ができるなど、
さまざまな企画をして、「きょうも楽しかった！」と言ってもらえる学童を目指しています。
また、ＤＸ化推進で事務業務を削減したことで、子どもたちと関わる時間を多く取れていま
す。グループ会社では保育園、幼児教室、学習塾、教材企画開発・出版も手掛けており、
キャリアを変更しても活躍できる舞台がいくつも揃っています。

企業情報

採用情報

設立 2018年8月（平成30年）

本社所在地 〒221-0056 神奈川県横浜市神奈川区

金港町5-32ベイフロント横浜5F

社員数 2800 名

TEL 045-461-4160

HP https://riq-gakudou.com/

平均年齢 42 歳（正社員：33歳）

年間休日数 120日

月平均残業時間 4～5 時間

年平均有休取得日数 9 日

業種 学童保育

職種 学童保育現場指導職／事務兼現場サポート

勤務地 横浜市・川崎市内学童保育施設

給与 205,000 ～ 265,000 円 ※手当含む

Message

ワーク・ライフ・バランス推進

年間休日
120日以上

復職率
80%以上

資格取得
ｻﾎﾟｰﾄ有

ｼﾞｮﾌﾞﾛｰ
ﾃｰｼｮﾝ

バディ
制度

DX化
推進

安心の
研修制度

充実の
福利厚生

132
学童保育 運営施設数

施設

デジタルブック理究キッズHP

Point
１

子どもたちと一緒に成長できる職場へようこそ！
～安心して働ける環境とサポート体制が充実～

無資格でも働けます。
資格取得サポートあり、キャリアアップ目指せます。

Point
２

Point
３

Point
４

Point
５

年間休日１２０日以上
残業月平均10時間以内で、プライベートも充実

平均年齢３３歳 ※正社員

女性が多く活躍する職場、長く働き続けられる環境

安心の研修制度
研修後も先輩とのバディ制で継続的なフォロー体制

イベント企画ができる
やってみたいこと、子どもたちが喜ぶことを企画できる















株式会社 互幸ワークス
事業・ビスメンテナンス業

建物管理、業務管理、建築（原状回復工事、マンションリ
フォーム）グランピング施設

アピールポイント１

建物の清掃をはじめ、空調や防災、電気関連などの設備点検、

補修工事を手掛けています。現場作業は自社および協力会社

の専門スタッフが担当。私たちはスタッフの管理や設備点検

後の報告書チェック、補修が必要な場合の見積書作成などが

メインです。そのほか、新規案件獲得のために営業活動もし

ます。

2024年から新たな事業（グランピング施設経営）を開始し、
社員福利厚生施設として利用が可能になりました。

新たな挑戦者へ！

株式会社 互幸ワークスは、ビルメンテナンスのスペシャリスト集団です。清掃
から設備の点検・検査、リフォーム工事まで、建物に関するあらゆる業務があり、
種々スキルを身に着けられます。また同時に、種々資格取得が必要があり、会社
でバックアップしていますので、日々自分磨きが出来る環境で仕事が出来ます。

是非、当社に応募をお願いします。

企業情報

採用情報

設立 1979年（昭和54年）

本社所在地 〒 213-0011 神奈川県川崎市高津区

久本１－２－５ 関口第一ビル５階

社員数 670 名（グループ会社・パート従業員含む）

TEL 044-865-7166

HP htpps//www.gokou.jp/company/

平均年齢 49 歳（清掃員を除く、事務所勤務者）

年間休日数 113日

月平均残業時間 10時間

年平均有休取得日数 15日

業種 建物管理、業務管理

職種 営業、技術営業

勤務地 神奈川県川崎市

給与 259,471 ～ 368,448 円

資格

取得補

専門技術
取得残業DAY

創業

４0年 NO ISO
以上

Message

アピールポイント2

多様な業務を扱うため、知識とスキルの習得を兼ねてさまざま

な資格を取得するスタッフが多いです。異業種からの転職社員

も、会社が資格を取得サポートします。積極的に学び、幅広い

業務に携わることを楽しめる人はこの仕事に向いていると思い

ます。

経験に関係なく、実力が評価されればキャリアアップも可能な

ので、新しいことにチャレンジしたい方はぜひ当社へいらして

ください。

ユースエール認定 企業見学









株式会社ヨシヤマ
・壁や天井の骨組みを造る工事（軽量鉄骨下地工事）

・石膏ボード等を壁や天井に貼る仕事（各種貼り物工事）

快適で安心な空間を造り出します。

当社が施工に携わってきた建物は、病院や学校、商業施設や

ホテル、オフィスや工場、テーマパークなど多岐にわたります。

内装下地工事は、人々の暮らしに欠かせない空間を造り出す仕事です。

壁や天井の役割は、ただ“仕切る”ことだけでなく、

耐火性能壁は、火災から非難するための時間を確保したり、

遮音性能壁は、不快な音漏れを防ぐなどの役割も果たしています。

快適で安心な空間を実現すべく、規格を遵守しながら施工しています。

企業情報

採用情報

設立 1979年（昭和54 年）

本社所在地 〒 220-0004  神奈川県横浜市西区北幸

1-11-7 日本生命横浜西口ビル5階

社員数 15 名

TEL 045-320-0246

HP https://:yosiyama.co.jp

平均年齢 36歳

年間休日数 125日

月平均残業時間 6.7時間

年平均有休取得日数 11.3 日

業種 建設業

職種 壁や天井をつくる内装施工職人

勤務地 横浜

給与  230,000 ～ 300,000 円

研修

制度
定期面談

社内交流
イベント

資格

取得補

専門技術

Message

働き方改革に力を入れています。

建設業は休みが少ないイメージが持たれていることもありますが、

当社の年間休日は125日、オン・オフのメリハリをつけることで、

プライベートの時間を確保し、存分に楽しめるからこそ、仕事での

パフォーマンスが上がると考えています。

社員に安定して働いていただけるよう、完全週休二日制を導入し、

社会保険も完備しました。また、社員に金銭的負担を極力かけない

よう、資格取得費用や道具等の購入費用の補助なども行っています。

企業見学 インターンシップ 横浜健康経営認証Aクラス ワーク・ライフ・バランス推進

□入社後の対応 ■ 特色

代表ご挨拶

弊社は内装工事において壁や天井などの空間環境を手掛ける会社です。

現場管理業務を主に、創業より40年余りで2000件を超える業務実績を積んできました。

協力会社の皆様の力添えを頂き、現場の内装施工職人の採用・育成に力を注ぎ、

10年・20年先を視野に入れた業務拡大を目指しています。

即戦力の方はもちろん、未経験の方もしっかりとサポートいたします。

私たちと一緒に未来の建物を作りませんか？

代表取締役社長：吉山 健司

株式会社ヨシヤマ

創業

40
以上

年 直行直帰 土日祝休





日東亜鉛株式会社

配管用鋼管、一般構造用鋼管、並び各種構造物

の溶融亜鉛めっき加工

創業100年の安定企業。働きやすい環境を
整え、ホワイト企業プラチナ、健康経営優
良法人の認定を受けています。

私たち日東亜鉛は創業以来100年以上、全国のインフラ

で使われているめっき製品を提供しています。代表的な

所では東京スカイツリーや新国立競技場などで当社の製

品が使われています。また、社員が働きやすくなるよう

な環境づくりに努めた結果、ホワイト企業プラチナ、健

康経営優良法人の認定を受けています。創業100周年を

迎えるにあたり、来年2月に横浜ベイホテル東急で記念

パーティーを開催予定です。この節目を迎えることがで

きるのは、社員一人ひとりの努力の賜物です。これから

も社員の健康と成長を第一に考え、さらなる飛躍を目指

します。

“業界のトップランナー”であり続けるために

当社は大正13年の創業以来、溶融亜鉛めっきを通じてあらゆる産業に貢献してきました。

一見すると古い企業かもしれませんが、私たちは当社の歴史を大切にしながら、

若いエンジニアと共に「日東亜鉛の新しい歴史」を作っていくのが目標です。

そのために日々新しいことにチャレンジし続ける、若くて勇敢な仲間にお会い

できるのを楽しみにしています。

企業情報

採用情報

創業 1924年（大正13年）

本社所在地 〒 210-0866  神奈川県川崎市川崎区水江町
4-3

社員数 122 名

TEL 044-266-7591

HP https://www.nitto-aen.co.jp

平均年齢 37歳

年間休日数 115日(アニバーサリー休暇含め実質120日)

月平均残業時間 32 時間

年平均有休取得日数 16日

業種 溶融亜鉛めっき加工業

職種 現業職

勤務地 川崎市川崎区水江町4-3

給与 187,615 ～ 354,150 円

Message

資格取得サポートと資格手当制度により、
将来のキャリアアップが目指せます！

今回募集している現業職の仕事とは、鉄骨の搬入、洗浄、

めっき加工、仕上げ、出荷までの一連の作業を、フォー

クリフトやクレーン及びグラインダー等の電動工具を使

用し製品化する仕事になります。フォークリフトやク

レーン資格の取得サポート制度を設けており、将来の

キャリアアップが目指せます。

資格
手当

職場見学大歓迎ワーク・ライフ・バランス推進 インターンシップ

代表取締役社長 本野 晃司

住宅
手当

独身寮
あり

食費
手当

マイカー
通勤可

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞInstagram YouTube

平均有休
取得率
72.96％

残業代の
割増率は
法定+5％

家族
手当

自転車・
徒歩手当

日本製鉄グループ

社内交流
イベント

定期
面談

改善提案
報奨制度





株式会社ユービー IT事業（WEBサイト、システム制作、ITインフラ）
CAD事業（機械、自動車、建築2D、3DCAD）

「技術×人間力」で

お客様と信頼を築いて40年

ユービーは創業してから約40年、ＩＴとＣＡＤの技術をもって

お客様企業の技術者不足や技術課題の解決に貢献して参りまし

た。 時代やニーズの変化に合わせた技術を取り入れながら成

長を続けて参りましたが、ともに大切にしてきたのは働く社員

の「人間力」です。挨拶や礼儀・規律を守るなど、社会人とし

て基本的なことのように思いますが、そのような社会人として

の当たり前を漏れなく行うことで、それが他社にも負けない競

争力となり、現在の当社の強みともなっています。

代表メッセージ
第4次産業革命に伴い、技術の必要性は増加しています。

技術やサービスも凄まじいスピードで進化しています。

今日習得した技術が5年後には賞味期限切れになる時代です。

しかし技術は陳腐化しても人間力は陳腐化しません。

むしろもっとも必要なスキルになるだろうと思います。

技術力だけではない、人間力を兼ね備えたエンジニア、ビジネスマンになるため

私たちと一緒に切磋琢磨していきましょう。

企業情報

採用情報

設立 昭和60年10月

本社所在地 〒 220-0004神奈川県横浜市西区北幸1丁目
11-15（横浜STビル12階）

社員数 60名

TEL 045-323-3030

HP https://www.ubnet.co.jp/

平均年齢 33.4歳

年間休日数 121日

月平均残業時間 9.5 時間

年平均有休取得日数 13.6 日

業種 情報処理サービス業

職種 インフラエンジニア

3DCADオペレーター

IT人材コーディネーター

営業事務

勤務地 神奈川 /東京
(本社ほかお客様プロジェクト先 )

給与 200,000 ～ 280,000 円

※正社員半年後より住宅手当支給10,000円/月

※賞与年2回 実績：3.3か月分

研修

制度
定期面談

資格

取得補

専門技術
取得

創業

40

Message

働きやすい環境

当社は日々の環境整備によりオフィス・デスクなどを磨きこみ、

常に清潔で整頓されている状態を保っているため、仕事に集中

できる環境が整っています。

福利厚生としては「住宅手当」や「奨学金返済支援制度」「資

格奨励金制度」などの制度があり多くの社員に活用されていま

す。

また社員は生産性向上の意識をもって仕事に取り組んでいる為、

全体の月平均残業時間は9.5時間と業界の中では比較的少ない

傾向があり、工夫次第で仕事とプライベートの両立が可能です。

社内交流
イベント

ワーク・ライフ・バランス推進 インターンシップ 住宅手当/奨学金サポート企業見学

年

代表取締役社長：内舘健彦











株式会社エコーブレード
事業：独自開発の機械と技術で、顧客の様々な

条件に合わせたカスタムメイド製品を製作。

先輩が思う製造業の魅力

◆日々の業務の中で、新たな課題の発見やトラブルに直面することがありますが、そういったこと
を通じて、業務の改善、自身の成長などを感じられるところですね。(在籍：4年)

◆営業職やサービス業と違い、お客様から直接感謝されることは少ないですが、自身で手掛けたも
のが世の中の役に立っていると思うと、とてもやりがいのある職業です。少しでも興味がおあり
でしたら、是非トライしてみてください。(在籍：14年)

『世界でたった一つ』
ここでしか創れないモノづくりをしています。業界では珍しいカスタムメイドが主軸だから、

お客様から高度で多彩なご要望をいただいています。価値ある「いいもの」を
お届けし「よかった」と思ってもらえる製品創りを心がけています。

企業情報

採用情報

総業 1976年4月（昭和51 年）

本社所在地 〒 224-0057 

神奈川県横浜市都筑区川和町140番地

社員数 10 名

TEL  045-932-2060

HP  https://www.eco-b lade .co . jp/

平均年齢 38 .1 歳

年間休日数 131日

月平均残業時間 15時間

年平均有休取得日数 7 .7日

業種 製造業

職種 製造職／生産技術職

勤務地 横浜市都筑区

※詳細は求人票をご覧ください。

研 修

制 度

資 格

取得補

専門技術

Message

土日祝休み 年間休日125日以上 原則定時退社 中途入社8割以上 資格取得支援・手当有

P
駐車場

入社後の対応 特色

日勤のみ

交代なし

■挑戦する力

当社は、衛生用紙製造用のクレーピング・ドクターブレード、抄紙

機用クリーニング・ドクターブレードを主に製造していました。そ

の後、塗工紙製造工程で使用されるコーターブレードを長年にわた

り手がけ、ドクターブレードの市場の変化と共に、独自の加工技術

を磨いてきました。ドクターブレードを使用して生産される製品は

一般印刷物だけではなく、実に多くの分野で採用され発展を遂げて

います。今後も、ドクターブレードの活躍するフィールドは拡がる

ことが予想されています。より高度な技術で応えられるよう研鑽を

重ね、高品位ドクターブレードで業界に貢献していきます。

■成長するチャンス

在職年数や経験値にとらわれず、仕事に対して全員が同じ立ち位置

から発言することができるよう、あえて役職制度を作らず上下関係

を設けないフラット組織です。それぞれに役割がありますが、一人

で抱え込むのではなく、課題を共有して相談できる仕組みがあるの

で、存分に力を発揮していただけます。また、トップとの距離が近

く、提案はダイレクトに伝えることができ、評価もストレートに

返ってくる環境です。資格取得へのフォローや外部研修も積極的に

取り入れているので、チャンスを活かしてください。

定期面談

マイカー
通勤







株式会社impact・e
事業・セルフオーダーシステム及び、周辺機器

の企画、製造、販売

業界トップクラスの導入実績

「impact・e」は、飲食業界において20年以上自社開発のセルフオー

ダーシステムの提供を行い、多くの導入実績を誇ります。この長年の

経験と豊富な実績から、最適なソリューションを提供し続けお客様の

真の課題解決を実現し、業務効率化と売上向上に貢献しています。

一度お取引いただいたお客様からは高評価をいただき、長期間にわた

るお付き合いが多いのが特徴です。顧客満足度の高いサポートと、現

場を理解した柔軟な対応力に信頼を寄せていただき、リピートしてく

ださるお客様が多いことが「impact・e」の強みです。

先輩社員からのメッセージ
今回募集するのは、みなさんも飲食店で使ったことのあるオーダー支援システムに関するお
仕事です。テクニカルサポートセンターでは、日々飲食店から上がってくる様々なトラブル
の相談を受け対応していきます。導入している店舗は現在約3000店舗、端末は数万台にの
ぼる規模のため、スピーディーかつ丁寧な対応が求められますが、自分の力で解決できた時
には「ありがとう」と感謝の言葉をいただけることが一番のやりがいに繋がります。入社後
は、マンツーマンのOJT研修を受けながら実務を通してスキルアップが可能です。ITへの興
味をお持ちの方、未経験からIT業界に挑戦してみたい方、私たちと一緒に飲食業界を支えて
いきませんか？

企業情報

採用情報

設立 2000 年（平成12 年）

本社所在地 〒150-0002 東京都渋谷区渋谷2丁目

12番19号 東建インターナショナルビル8F

社員数 57 名

TEL 045-277-2668

HP https://impacte.co.jp/

平均年齢 43 歳

年間休日数 120 日

月平均残業時間 32 時間

年平均有休取得日数 13 日

業種 ソフトウェア

職種 ①メニュー制作（ディレクション＆

システムデータ設定）

②テクニカルサポート

勤務地 〒231-0005 神奈川県横浜市中区本町4丁

目43番地 A-PLACE馬車道 7F

給与 ① 292,000 円 ～ 500,000 円

② 292,000 円 ～ 336,000 円

OJT研修

Message

お客様の「いいね！感動！」を原動力に

お客様からの「いいね！感動！」を励みに、私たちは社員一人ひとり

が成長し、企業としてもさらなる成長を追求しています。チームでの

連携を何よりも大切にしており、社員同士が気軽に意見を交換し、役

職や年齢に関わらず全員が同じ目線で話し合える文化が根付いていま

す。この環境が、スピード感を持って迅速に課題を解決する原動力と

なり、チーム全体のパフォーマンス向上にもつながっています。

定期面談

完全週休

2日

社内交流
イベント

創業

２0
以上

年

年間休日120日以上業界未経験OK企業見学

社内表彰

制度

自社

製品

中途入社

100％

https://impacte.co.jp/






川崎運送株式会社
飲料輸配送事業・倉庫業・一般貨物自動車運送

事業・第二種貨物利用運送事業（鉄道）等

会社紹介

川崎運送は大手飲料メーカーなどの配送をはじめとして、一般貨物事

業や通運事業、川崎市の資源物収集運搬などにも取り組んでいる総合

物流会社です。大手ユーザーのみならず、川崎市の仕事など、地域

ユーザー密着の経営もおこない独自の道を歩んでおります。また、東

日本大震災や熊本大地震の時の救援物資の配送など、社会貢献の面に

おいても活躍しております。

代表ご挨拶

昭和19年の創業以来､私たちは総合物流企業として発展を重ねてきました｡日本の産業構造の
変化と共にある私たちの物流ビジネス､今日まで80余年の間には様々な変遷がありました｡
『物を運ぶ』という行為は変わらないとしても､物流というビジネスは､変わりゆく時代の
ニーズに対し､常に新しい戦略を考え､システムの開発を求められる業界です｡その中で､私た
ち川崎運送は､川崎という地域ユーザーに密着した独自の経営方針のもと､迅速･確実に加え､
一歩先んじた数々のサービスで多方面の業界に厚い信頼を築いてきました｡

企業情報

採用情報

設立 1944年（昭和19 年）

本社所在地 〒 210-0021  神奈川県川崎市川崎区元
木1-5-11

社員数 214名

TEL 044-244-1151

HP htpps//:www.Kawasaki-exp.jp

平均年齢 47.5 歳

年間休日数 108～114日

月平均残業時間 20～40 時間

年平均有休取得日数 8.5 日

業種 運輸業

職種 配車事務、経理事務

勤務地 横浜市都筑区、川崎市川崎区

給与 211,000 ～ 260,000 円

研修

制度

資格

取得補

専門技術
取得

創業

50年 NO ISO
以上

Message

安全に対する取り組み

当社は関連会社を含め、安全衛生協議委員によるグループ全体の「労

働安全衛生協議委員会」を設置し会社及び全従業員の安全追求に取り

組んでおります。具体的には、毎月定例で各事業所の自主運営による

安全衛生会議を実施し、ヒヤリ・ハット報告やドライブレコーダーの

画像を題材にしたＫＹＴ活動を含めた内容で安全指導を行うと共に、

事業所の安全衛生協議委員会議を毎月実施し、安全活動取り組みの確

認、方針の意思統一を図っています。また、「乗車前一回り」、

「バック時下車して確認」を社内ルールと定め、特に構内事故の撲滅

に努めており、安全ルール、安全意識の徹底を図っております。

マイカー
通勤

P
駐車場

企業見学

取締役社長：高橋 浩治







株式会社 教育ネット 学校教育や地域における情報モラルや

プログラミング教育を中心としたICT・IoT関連サービス事業

自分のやりたい事を見つけることが出来る

「自分が何をしたいのか分からない」と思っている方は絶好のチャン

スです！様々な業務を経験できるのが弊社の良いところ。もちろん、

先輩社員がしっかり丁寧に教えますので、安心してください。まずは

社内業務から始め、少しずつ業務を広げていきましょう。幅広い業務

を経験することで、自分の苦手と得意が分かってくるはず。そうする

と自然と“自分のやりたい事”を見つけることが出来ます。

先輩社員の声

私も「自分が何をしたいのかわからない」というとこから始めました。

最初は迷いもあるかもしれませんが、様々な業務を経験できるというのは貴重な経験です。

是非、教育ネットで自分探しをしてみませんか？

企業情報

採用情報

設立 2014年6月（平成26 年）

本社所在地 〒 224-0057  神奈川県横浜市都筑区川
和町1236-1ガーデンプラザ川和WEST2階

社員数 28 名

TEL 045-530-9401

HP h t t p s : / / e d u - n e t . c o . j p /

平均年齢 35 歳

年間休日数 118日

月平均残業時間 10 時間

年平均有休取得日数 7 日

業種 教育支援業

職種 総合職

勤務地 横浜市都筑区川和町

給与  190,568円

研修

制度
定期面談

専門技術
取得残業DAY

創業

50年 NO ISO
以上

Message

どんな業務にも挑戦出来る

弊社では「担当業務だけを行う」ということはなく、軸となる業務の

他に兼務して仕事を行います。そのようにマルチタスクで仕事を進め

ることが出来るのも魅力の一つ。社内業務をメインに行う日もあれば、

インストラクターとして学校訪問をし、授業支援を行う日もあります。

また、何か新しく挑戦した業務があればどんどん発信してください！

「違う内容の業務を行いたい」「あっちで動いている仕事も手伝って

みたい」など様々な意見や希望を言える環境です。忙しくなることも

ありますが、担当している業務内での繋がりが見え、仕事に対する思

い入れが強くなっていき、より良い仕事をすることが出来ます。

インターンシップ

メンター

制度

資格

取得補





ムラタ計測器サービス株式会社
事業・環境調査、試験分析、コンサルティング、

機器・システム開発、保守管理

～環境を守る。未来のために。～それが私
たちの使命です。

当社は、道路や商業施設など大規模な開発事業を行う際

に、その事業によって周囲にどのような影響を与えるか

を調査・分析、予測・評価を行う技術サービス企業です。

当社の強みはこれらの環境項目を現地調査からデータ解

析、将来予測まで一貫して行える体制を整えているとこ

ろです。これからは温暖化対策、脱カーボンなどの社会

課題解決にも積極的に取り組み、地域社会、そして地球

環境の未来に貢献していきたいと考えています。

取締役兼営業部長ご挨拶

当社で活躍いただけるのは、こんな素養を持った方です。

◆新しい技術を常にキャッチアップする意欲や、知識をアップデートし続ける姿勢

◆まずはやってみる。という思いで、失敗を怖がらずチャレンジする姿勢

◆協調性をベースとしながらも、一人の技術者として自立した立場で意見を交わし合えるコ
ミュニケーション能力

――未来の環境をより良く変える可能性を持つ仕事に、私たちと共に挑戦しましょう！

企業情報

採用情報

設立 1972年（昭和47 年）

本社所在地 〒 245-0052  神奈川県横浜市戸塚区秋
葉町15番

社員数 131 名

TEL 045-812-1811

HP https://www.murata-s.co.jp/

平均年齢 47 歳

年間休日数 122日

月平均残業時間 15.1 時間

年平均有休取得日数 12 日

業種 環境計量証明業(技術サービス業)

職種 環境調査技術者、企画提案 (法人営業 )

勤務地 横浜市戸塚区、東京都千代田区※営業職

給与 学部卒(新卒)例：203,000円+諸手当

研修

制度
定期面談 社員旅行

資格

取得補

専門技術

Message

人に、地球に、未来に優しいひと。

私たち環境コンサルタントに求められるものは、科学的

知識をベースとした知識・経験や、企画提案力・コミュ

ニケーション能力等ですが、これらのスキルは当社の教

育システムにより身に着けることができます。

それよりも当社が望む人材は、「誠実であること」です。

私たちが提供するのは人々が知りたいデータ。相手が本

当に求めているものは何なのか？をしっかりと考える誠

実さが欠かせません。手間を惜しまず、人に社会に貢献

することに喜びを感じるチームで、環境課題に向き合っ

ています。

社内交流
イベント

ISO
取得

創業

50
以上

年

企業見学







ナガタベルリッツア株式会社
事業内容：自動車純正用品の企画・ 開発・製造・販売

(国内・海外の主要自動車ﾒｰｶｰを顧客とし、

安定成長を継続。)

あなたのアイデアが会社を変える！
○独立系メーカーならではのオリジナリティの追求

○提案型メーカーとして製品のデザイン、企画、設計、製造の一貫した

サプライシステム

○研修制度が充実

主要取引先
○日産自動車・トヨタ自動車（豊通オートモーティブクリエイト㈱）

・マツダ・スズキ・本田技研（(株)ホンダアクセス）他

充実した福利厚生！
○勤務地より徒歩10分に社宅あり（入居規定に準ずる）

○自動車、自転車通勤可（無料駐車場あり）
○退職金制度あり（勤続3年以上）

企業情報

採用情報

設立 1959年（昭和34年）

本社所在地 〒253-0085

神奈川県茅ヶ崎市矢畑1222

事業所 国内：新潟工場（燕市）
海外：ベトナム工場（ホーチミン市）

：タイR&Dオフィス（バンコク市）

社員数 160 名

TEL 0467-58-1271

HP https://www.vellizza.co.jp/

年間休日数 120日

業種 輸送用機械器具製造業

職種 【 経理、総務】

【 設 計 ・ 開 発 】

【 法 人 営 業 】

【 品 質 管 理 】

勤務地 〒253-0085

神奈川県茅ヶ崎市矢畑1222

給与 233,000 ～ 413,000円

賞与 年2回 平均4ヶ月分

専門技術
取得残業DAY

創業

65年 NO ISO
以上

Message

採用職種と業務内容
【経理、総務】
→関連会社も含めたグループ全体の経理、総務など管理

業務全般に携わります。

【設計・開発】
→製品の企画から3D-CADでの設計、仕様決定や試作、実

験、評価など量産立上げまでの工程管理を行なう幅広い

業務です。必要に応じて、工場での現場研修も行ないま

す。

【法人営業】

→見積作成、市場調査、企画構想、顧客への提案などを行ないます。

一般の製品の営業とは異なり、お客様とのコミニュケーションに加え

技術的な知識も必要です。

【品質管理】

→法令基準をはじめ、完成車メーカーが独自に定める品質基準を満た

すよう、品質保証システム全体の運営・管理をする業務です。

社宅あり 自動車、自転車通勤可（無料駐車場あり）

海外拠点
あり

マイカー
通勤

P
駐車場

研修制度が充実 未経験歓迎











キャル株式会社
創業以来、官公庁・民間企業向けにＩＴ人材派遣中心とし、システム

受託開発などを展開しております！全国１６拠点と海外に拠点を持ち、

職業訓練校も運営する総合ＩＴ企業です。

アピールポイント１

キャルならなりたい自分になれる！！

ブランクがある方、今の環境に満足がいかない方、またエンジニア人生を

スタートしたい方！キャルではそういった方でも、経験のあるリーダーの

元で働きながら少しずつ技術を取り戻したり、専任のキャリアカウンセ

ラーの手厚いサポートを受けることができます！

なぜなら、案件数が豊富だから！

ワークライフバランス重視の働き方、ブランクを埋める働き方、

地元で腰を落ち着けて働く、リモートで働く...など、年齢に関係なく理想

の働き方を実現できるチャンスがあります！

代表メッセージ
キャルでは『Challenge and Lead』という理念の下、常に挑戦し業界をリードしていくことが我々の使
命と考え、現状維持や停滞をせずに、成長し続けるべく邁進してまいりました。

社員の成長は会社の成長に直結すると考え、「良い会社をつくりたい社員が成長できる環境をつくっ
ていきたい」とこれまで常日頃から周囲へ伝えておりましたが、代表取締役に就任した今、一人一人
の希望・想いをより大切にし、実現していく所存でございます。

お客様と社会の期待に応え続けるべく、「人と企業」で付加価値を生む社員の育成に力を入れ、
これまで培ってきた実績と確かな技術力でお客様の「課題解決」へ貢献してまいります。
常識や固定観念にとらわれず、社員一丸となり精進してまいりますので、新たなキャルの今後の成長
にもご期待ください。

企業情報

採用情報

設立 1990年（平成2 年）

本社所在地 〒 101-0029  東京都千代田区神田相生
町1秋葉原センタープレイスビス5階

社員数 2725 名

TEL 045-328-1252(横浜オフィス)

HP https://cal.co.jp/

平均年齢 35歳

年間休日数 125日以上

月平均残業時間 9.67時間

業種 IT、機電

職種 IT、機電

勤務地 弊社横浜オフィス

〒 220-0004 神奈川県横浜市西区北幸2-3-19日総第8ビ
ル4階

給与 285,000 ～ 500,000 円

研修

制度
定期面談

赴任

社宅有

専門技術
取得残業DAY

創業

年 NO ISO
以上

Message

アピールポイント2

カウンセラーによる手厚いサポート！！

社内にはキャリアカウンセラーの資格を持ったカウンセラーも在籍して

おり、何でもご相談いただく事ができます。

伺わせていただいた内容は担当営業にも共有し、

即座に問題解決に動きます。

また、中途採用の8割が40代以上であり、定年後再雇用制度などシニア層

も活躍できる環境があります。

海外拠点
あり

ワーク・ライフ・バランス
推進

ブランク歓迎











大学 短大 高専専修学校

株式会社 八楠
一般港湾運送事業及び倉庫業、埠頭業、通関業、

構内作業他

大企業に負けない強みをもっています

千葉県市原市八幡埠頭事業所に岸壁を所有しており、直線で300ｍ、4万

トンクラスの船まで着岸することができます。主な取り扱い貨物は、ス

プーン印で有名なDM三井製糖様のお砂糖の元となる原糖があり、23年度

の岸壁荷揚げ数量は21万トンとなっています。弊社敷地に隣接するDM三

井製糖千葉工場から東日本全土に砂糖が出荷されています。また、弊社

敷地内にあります「市原八幡埠頭バイオマス発電所」の商業運転が2024

年9月より開始され、年間27万トンの木質ペレットの荷揚げ量が予想され

ています。

□入社後の対応 ■ 特色

変化する物流環境に対応し、生活基盤を支えていく
当社は、大正8年に創業し、おかげさまで100年を迎えることが
できました。永年積み重ねてきた経験と実績でお客様の信用と
ご愛顧を頂いております。

今後も、さまざまな社会的要請のもと、物流環境は大きく変化
していくものと思われますが、当社ではこうした変化にきめ細
かく対応できるよう、人材の育成、設備の増強、荷役の効率化
に積極的に取り組んでまいります。

説明会は問い合わせをいただき次第都度開催いたします。

企業情報

採用情報

設立 1948年（昭和23年 8月）

本社所在地 〒 231-0005 神奈川県横浜市中区本町5-49

社員数 190 名

TEL 0 4 5 － 2 1 1 - 2 8 8 7

HP https//www.yanan.co.jp

平均年齢 45.8 歳

年間休日数 122日(2024年)

月平均残業時間 9時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 港湾運送事業

職種 輸出入貿易事務、倉庫管理、構内作業員、
クレーンオペレーター

勤務地 横浜市内、千葉県市原市

求人番号 14010(上5桁同じ ) -
00397348, 47105741, 48225341, 46922041

対象学校区分 大学卒、短大・専門卒、高卒

既卒者の応募 あり

給与 190,000 ～ 350,000 円

研修

制度
定期面談

時間
有休有

資格

取得補助

専門技術

YANAN
QMS

（品質マネジ
メントシステ

ム）
残業DAY

創業

104 年 NO

Message

一人ひとり輝けるフィールドが必ずあります

会社は、自己成長の場であるとわたしは考えます。仕事は責任を伴

い、時に大きな壁にぶつかることもありますが、それは成長のチャ

ンスとなり、あなたを輝かせ、ひいては社会貢献につながっていき

ます。だから皆さんには、日々磨きがかかる自分にワクワクしてほ

しい。八楠社員はあなたの伴走者としてしっかりサポートしていき

ます。様々な人と出会い、手を携えることで、プロジェクトを達成

する。一歩を踏み出し、皆さんにはぜひ他者と協働する喜びを感じ

てほしい。業務を通じて新たな発見に世界が開け、現場では物流の

裏側を目の当たりにし心が動かされるでしょう。あなたならではの

仕事のやりがいが、きっと見つかるはずです。八楠は変革期を迎え

ています。共に成長し一丸となって八楠の発展と物流の未来に寄与

していきましょう。

対象学校区分

代表取締役社長
楠原一樹
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