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No 求人番号 職種 勤務地

1 14010-41473541 C言語プログラマー 横浜市

2 14010-50071141 ITエンジニア（未経験可） 横浜市

3 14010-41461041 WEBアプリケーションテスト（JAVA）（未経験可） 横浜市

4 14010-45635141 システムオペレーター 横浜市

2 横浜農業協同組合（JA横浜） 農業協同組合（総合事業） 1 14010-46617341 総合職 横浜市

3 ZACROS株式会社横浜事業所 製造業（プラスチック製袋） 1 14120-5634641 製造機オペレーター 横浜市

1 14090-13574641 フィールドエンジニア（新横浜） 横浜市

2 14090-13572441 フィールドエンジニア（相模原） 相模原市

1 14150-91748 営業 横浜市

2 14150-82348 施工職 横浜市

3 14150-20985641 営業スタッフ（鶴見営業所） 横浜市

4 14150-20278341 施工職／住宅設備（港北営業所） 横浜市

5 14150-20977641 施工職／太陽光発電の施工（鶴見営業所） 横浜市

1 14080-13641941 塗料の製造 寒川町

2 14080-14713741 設備保全 寒川町

7 サンプラス株式会社 電気・電気通信工事

1 14060-8365541 システムエンジニア・プログラマー 平塚市

2 14060-8364241 プログラマー（キャリア形成枠） 平塚市

1 14030-10523041 フォークリフトオペレーター（東扇島センター） 川崎市

2 14030-9253341 宅配トラックドライバー（横浜東部営業所） 横浜市

3 14030-10527541 物流倉庫作業管理・入出荷管理 伊勢原市

1 14050-6634141 ベーカー 横須賀市

2 14050-6231241 建物保守作業工 横須賀市

3 14050-6232541 設備整備士工 横須賀市

4 更新中 書管事務職 横須賀市

1 14010-52178241 営業（未経験可） 横浜市

2 14010-53748841 機械加工（未経験可） 横浜市

3 14010-43890141 鋳造作業 横浜市

12  株式会社大川印刷 製造業（印刷） 1 14030-9654441 提案営業 横浜市

1 14010-55936741 社内システムのヘルプデスク 横浜市

2 14010-46616041 営業事務（未経験可） 横浜市

3 14010-48968841 人材コンサルタント職（未経験可） 横浜市

1 14040-17381641 施設警備スタッフ（横浜事務所） 横浜市

2 14040-90048 セキュリティスタッフ 横浜市

3 14040-17380741 施設警備スタッフ（神奈川中部事業所） 横浜市

1 14050-6213341 施工管理（見習い可）給排水設備工事の現場監督 横浜市

2 14050-6212041 施工管理（見習い可）建築工事の現場監督 横浜市

3 14050-6214841 工事事務 横浜市

4 14050-6215241 施工配管職（見習い可）給排水設備各種配管、器具付け 横浜市

1 14090-14453741 IT営業及び営業企画 相模原市

2 14090-14458341 インフラ構築エンジニア及びプロジェクトリーダー 相模原市

3 14090-14457041 システムエンジニア 相模原市

4 14090-14460441 プロジェクトリーダー 相模原市

1 14150-18903741 総合事務（業務支援センター） 横浜市

2 14150-19336041 医療事務　浜川崎薬局 川崎市

3 更新中 医療事務　パンダ薬局 横浜市

4 14150-21217041 医療事務　わかば薬局伊勢原店 伊勢原市

18 いすゞビルメンテナンス株式会社 総合ビルメンテナンス（いすゞ自動車関連会社） 1 14080-12918541 消防設備　点検作業・工事立会 藤沢市

17 株式会社わかば 調剤薬局、医薬品、医療機器の販売

14 セコムトセック株式会社 総合セキュリティサービス

15 株式会社大神 総合建設業

説明会のみ

16 株式会社TBTソリューションズ

コンピュータシステムの企画・設計・開

発・運用・保守、インターネットのソフ

トウェアに関するサービ ス等

11 株式会社金剛コルメット製作所 高級平面軸受製造

人材派遣業（技術支援、WEBシステ

ム開発、電気自動車開発事業等）
株式会社アスパーク13

8 テクニカルジャパン株式会社 プログラム開発、システム開発

10

横須賀防衛事務所（米海軍横須賀基地）

（独）駐留軍等労働者労務管理機構

　　　　　　　　　　　横須賀支部

在日米軍施設内従業員の募集・労務

管理

9

4 株式会社フィーリングエンジ
自動倉庫設備点検、修理

メンテナンス

5 株式会社新日本環境 住宅設備の施工及び販売

6 日本化工塗料株式会社 塗料の製造・販売

安全輸送株式会社 一般貨物自動車運送業・倉庫運営

1 株式会社テイクス横浜オフィス

ソフトウェア受託開発、ソリュー

ション構築、運用サポート、

技術支援

11月29日（金）若年者対象　合同企業説明会/面接会　＜2部＞14：00～16：00

ブース

No 企業名 事業内容
求人



株式会社テイクス
１・ソフトウエア受託開発

２・ソリューション構築・運用サポート

３・技術支援

創業以来24年連続で増収増益

大手システムインテグレーター企業を多数クライアントにもち、

『IT技術支援のNo.1企業を目指す～つながるすべての人が

「良かった」と思える企業に～』という経営理念のもと、

首都圏を中心にオフィスを7か所、サテライトオフィスを4か所、

研修施設（ラーニングセンター）を1か所展開し、システム開発支

援事業を営んでおります。

昨年は国内IT市場の安定した成長を背景に、堅調な業績を維持し、

24年連続で増収増益を達成しました。

技術は後からついてくる。人間力重視です。

テイクスは、個々の強みを大切にし、成長をサポートする会社です。

実力を正当に評価し、社員が目標を持ちやすいようにキャリアパスの充実に力を入れて
います。技術志向の社員を尊重していますが、「人間力」も重視し、未経験でも安心し
て働ける環境を整えています。ただし、重要なのは覚悟です。覚悟を持って共に成長で
きる方を、私たちは全力でサポートします。

企業情報

採用情報

設立 2000年3月8日

本社所在地 〒 104-0032

東京都中央区八丁堀3-11-12 大基ビル2階

社員数 852 名 (2024/4現在)

mail 3140yokohama@takes.ne.jp

HP h t t p s : / / w w w . t a k e s . n e . j p /

平均年齢 31歳

年間休日数 124日

月平均残業時間 10.3時間

年平均有休取得日数 11.8 日

業種 システムエンジニア(SE,PG),営業

職種 S E S , I Tアウトソーシング ,コンサルティング

勤務地 神奈川県,東京都,埼玉県,千葉県

給与 220,000 ～ 450,000 円

研修

制度

定期面談 社員旅行

資格

取得補

専門技術

Message

ISO
取得

研修体制充実

社内交流
イベント

テイクスラーニングシステム

未経験者からでもITエンジニアを目指せる充実した研修プログラムを

提供しています。集合研修やオンライン研修、eラーニングを通じて、

実践的なスキル習得をサポート。資格取得（LPIC、Oracle Java、AWS）

の支援も行い、幅広い技術分野で活躍できる人材を育成します。

経験豊富な講師陣が指導し、アクティブラーニングを導入した実践的

な研修が特徴です。

代表取締役 常世佳右

TAKES Co., Ltd.

交通費全額支給 業界未経験OK











横浜農業協同組合（JA横浜）
信用事業・共済事業・経済事業

営農／生活／相談事業

【横浜農業を支えるJAとして】

JA横浜は、横浜市一円をカバーする農業協同組合です。み

なとみらいや横浜中華街など観光都市的なイメージを持つ

横浜市ですが、管内農地面積は神奈川県内で最大規模を

誇っています。少子高齢化や農業を取り巻く環境の変化を

背景にして農業は様々な課題を抱えていますが、都市型農

業の持つメリットを活用し、各種農業講座や食農教育の推

進、担い手の育成・支援活動、さらには地域活動への取り

組みにも注力しています。

私たちは、地元で採れた野菜を地域で消費する地産地消の

「横浜農業」を支援しています。

採用メッセージ

私たちJA横浜の強みは、地域の方々と太く深いつながりを有しているこ
とです。そのつながりがあるからこそ、私たちは良好な経営を継続できて
います。

組合員、地域、そしてともに働く職員を心から大切に思えるそんな方に
お越しいただきたいと思っています。皆様のご応募お待ちしております。

企業情報

採用情報

■創立 平成15年4月

■営業地区 横浜市

■出資金 115億円

■総資産 2兆611億円

■貯金 1兆8,567億円

■貸出金 6,790億円

■組合員数 71,801人（正；10,864人 准；60,937人）

■役員数 59人（うち常勤9人）

■職員数 1,345人（嘱託、パート等を除く）

■自己資本比率 13.96%（単体）

（令和6年3月31日現在）

業種 協同組合

職種 得意先係（渉外担当）・業務係（窓口担当）

営農インストラクター

勤務地 横浜市内（本店／50支店等）

給与 【大学・大学院卒】225,000円～

【短大・専門卒】202,000円～

※経験能力を考慮のうえ、決定します。

Message

【人と人とのつながりを大切に】

地域の方々との深いつながりを強みに、地域の発展と心豊かな

毎日のために貢献することが私たちJA横浜の仕事です。組合員

のご要望に全力で応えること、日々の暮らしにやさしく寄り添

うこと、困りごとを最初相談しようと思われる存在であること。

そのために一人ひとりが思いやりの心で人とのつながりを大切

にし、向上心をもって学び続けます。

支店訪問ワーク・ライフ・バランス
推進

業界
未経験
OK

研修
制度
充実

完全
週休
2日制

年間休日
120日
以上

資格
取得
支援





ZACROS株式会社横浜事業所 プラスチック製袋業 軟包装材料の開発･製造

クリーンな環境で モノづくりの楽しさを

リビングやキッチン、お風呂など家庭で使う化粧品や食材の軟包装材

等、環境にやさしい暮らしを実現する為の製品を開発・製造していま

す。ラミネーター･スリッター・製袋機等、自動化製造ラインの機械

操作（オペレーション）をしていただく人材を募集いたします。

製造現場はクリーンルームでの作業になります。外気温に影響されな

い一定の温度管理された室内での作業です。

職種により色彩判定作業があります。将来、経験や能力に応じて、技

術・生産企画、品質管理業務への職群変更が可能です。

「藤森工業」から「ZACROS」へ
2024年4月1日、私たちは藤森工業として創立110周年を迎え、新たな経営体制が始動しました。
そして10月1日、これまでブランドネームとして掲げてきた「ZACROS」を、新たな社名としました。
「藤森工業」という社名は110年の長きにわたって創業の精神を継承する役割を担ってきた社名です。
さらに積み重ねてきた歴史の象徴として、また先人たちが培ってきた信頼の証として機能してきました。
この度の社名変更は、その精神を受け継いで歴史の糸を未来へ紡ぐ、私たちの新たな起点となります。
そして、自身のビジネスモデルを進化させ、社会から信頼される企業であり続けるという決意表明でも
あります。
「ZACROS」という社名は私たちのありたい姿を表現したものであり、そのビジョンを名乗ることは非常
に大きな意義があります。お客様の潜在的な困りごとに先行して挑み、ソリューションを進化させる、
新たな「ZACROS」にご期待ください。

企業情報

採用情報

設立 1914年（大正3年）

本社所在地 〒 112-0002 東京都文京区小石川
一丁目1番1号文京ガーデンゲートタワー22階

社員数 1204 名

TEL 03(5804)4221(代)

HP https://www.zacros.co.jp/

平均年齢 41 歳

年間休日数 121日

月平均残業時間 24.5 時間

年平均有休取得日数 12.6 日

業種 製造業

職種 製造機械オペレーター

勤務地 神奈川県横浜市金沢区幸浦一丁目10番1号

給与 192,500 ～ 289,500 円

Message

創業から110年 受け継いできたＤＮＡ

「つつむ心」で寄り添い、なくてはならない豊かさへ。私たちは、次の

世代に誇れる未来をつくり続けます。私たちは今、社会をより豊かにで

きる自分たちへ、大きく変わろうとしています。次の世代に誇れる未来

を。ZACROSはステークホルダーと共に探し、つくり続けます。

マイカー
通勤

資格

取得補

海外拠点
あり

東証
プライム

社内交流
イベント

ISO
取得

創業

100
以上

年

寮社宅
制度

面接1回企業見学





株式会社フィーリングエンジ
機械器具設置工事業

「人と人が寄り添い、者と物も寄り添う」

安心して長く活用できる設備の整備

スタッカークレーンやベルトコンベアのメンテナンス

お客様のご要望に合わせて、

倉庫に収納された様々な製品の管理や運搬などに使用される

スタッカークレーンやコンベヤなどの

点検・修理・メンテナンス・交換も含めて、

専門的な作業を幅広くお引き受けしております。

安心して様々な設備をご利用いただけるように、

専門的なノウハウを活かして細部まで配慮の行き届いた

質の高いサービスを展開しています。

採用担当から求職者の方々へメッセージ

機械いじりが好きな方はもちろん、未経験からでもスタートできるお仕事です。

「機械修理業」と聞くと難しいイメージがありますが、在職中に資格取得ができたり、

新人研修で先輩方に教えてもらえるので安心して働くことができます。

普段だったら入ることのできない工場内や倉庫内に入ることができるため、

毎日が社会見学の気分でわくわくしながら仕事をすることができます。

小さい規模の会社だからこそ、1人1人と向き合うことができるため、

不安なこともぶつけやすいと思います。是非、一緒に働きませんか。

企業情報

採用情報

設立 2018年（平成30年）

本社所在地 〒 252-0243

神奈川県相模原市中央区上溝2452-15

社員数 16名（令和6年10月1日時点）

TEL 0 4 2 - 7 1 3 - 1 1 8 6 ( 本 社 )

0 7 0 - 4 2 2 6 - 2 3 7 2 （ 採 用 担 当 ）

HP https://feeling-eng.com/

平均年齢 32.5 歳

年間休日数 120日以上

月平均残業時間 10 時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 機械器具設置工事業

職種 作業員（フィールドエンジニア）

勤務地 神奈川県相模原市中央区

神奈川県横浜市港北区

その他、東京都・千葉県等

給与 240,000～600,000円

詳細は二次元コードからも確認できます。

Message

様々なエリアで活躍する作業員を育成

拠点を神奈川県相模原市に置きつつ、

東京都や千葉県等の周辺の様々なエリアで

自動搬送設備の保守点検に特化したサービスを展開しております。

様々なご要望を真摯にお伺いし、

お客様から寄せられるご期待の声にしっかりとお応えすることはもちろん

様々な現場で精力的に汗を流しているスタッフにとっても

風通しが良くてサポートが手厚く、

男女問わず働きやすい環境の整備を目指しています。

研修

制度 マイカー
通勤

定期面談

資格

取得補

専門技術社内交流
イベント

P
駐車場

未経験者
大歓迎

ワーク・ライフ・バランス推進 子育て世帯応援企業見学 男性の方大活躍中

相模原市

横浜市







株式会社新日本環境
太陽光発電システム設計・施工および販売。

オール電化製品の施工および販売。

経営理念は３つ

私たちの経営理念は３つあります。1)親を大切にする 2)100年後から

見て美しい仕事 3)目標に向かって一歩ずつ。まず一番身近な人を大

切にできなければ、お客様を大切にすることはできないというのが私

たちの考えです。どんな時も感謝の気持ちを忘れてはいけません。ま

た住宅設備の施工のプロフェッショナルとして美しい仕事を行い、理

想とする目標を掲げて、それに向かって一歩ずつ取り組んでいます。

具体的な目標としては、「住」に関するスタンダード企業を目指して

います。こうした価値観を共に共有していただける方を探しています。

代表ご挨拶

私たちはすべてのお客様へ真摯に向き合い、施工を通じ、お客様満足を日々探求しておりま
す。またこれからの再生可能エネルギーは、未来へ不可欠とされるエネルギーと確信してお
ります。具体的に私たちは、太陽光発電とオール電化住宅でCO2削減に貢献しており、住宅
用エネルギー設備の施工実績は1万棟以上に及ぶ関東有数の施工会社です。地球も家族も笑顔
になる未来のエネルギーシステムを共に普及させませんか？経験は問いません。営業職と施
工職を募集しております。皆さまからの積極的なチャレンジ・ご応募をお待ちしています。

企業情報

採用情報

設立 2011年（平成23 年）

本社所在地 〒 223-0053 神奈川県横浜市港北区綱
島西1-1-32 Sixth Sense 5階

社員数 36名

TEL 0 4 5 - 9 4 7 - 4 1 7 7

HP https://sun-snk.com/

平均年齢 38 歳

年間休日数 105日

月平均残業時間 28 時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 住宅設備

職種 施工職 /営業職

勤務地 鶴見営業所

給与 280,000 ～ 300,000 円

研修

制度
定期面談 社員旅行

資格

取得補

Message

P
駐車場

社内交流
イベント

メンター

制度

横浜型地域貢献企業認定制度 最上位認定(認定番号:27(3)0372)企業見学 インターンシップ

代表取締役 木村嘉信

経験は問いません

異業種から転職してきた先輩方が活躍しています。また現場に配属さ

れるまでにじっくり学べる環境があります。入社後はまず、先輩に付

いて、倉庫での検品、商品の荷受け、書類の整理などの倉庫作業をお

願いしたいと考えています。その中で、太陽光発電・蓄電池・住宅設

備の知識を深め、3ヶ月後には、現場で活躍していただきます。少し

ずつできることを増やしながら、雰囲気を肌で感じて経験を積んでい

きましょう。手に職を付けて美しい仕事をすることで、お客様や代理

店様に「ありがとう」と声をかけていただいたときに、やりがいを感

じることができます。













日本化工塗料株式会社 関西ペイント㈱のグループ会社として受託された塗料製造と

自社で開発した高機能性塗料の製造と販売を行っています

代表挨拶

日本化工塗料は、2017年に100周年を迎えた歴史ある会社です。諸先輩方がこれまで積み重ねてきた技
術開発力や生産技術力、お客様との信頼関係などにより、売上高50億円の企業に成長してきました。現在
の従業員は、約126名とコンパクトな規模の会社です。このような環境の中、新たに加わってくれる皆様が
我々と一体となって、これまで大切にしてきた日本化工塗料らしさをベースに新しい価値の創出にチャレンジし
て欲しいと思っています。我々と共に、若いフレッシュなアイデアを持ち、前向きにチャレンジし続け、成長できる
仲間を募集しています。 代表取締役 根本 幸宏

企業情報

採用情報

設立 1917年（大正6年）

本社所在地 〒 253-0111  

神奈川県高座郡寒川町一之宮7ｰ12ｰ1

社員数 126名

TEL 0 4 6 7 - 7 5 - 1 5 1 5

HP h t t p s : / / w w w . n i p p o n - k a k o . c o . j p /

平均年齢 42.8歳

年間休日 123日

月平均残業時間 4.4 時間

年平均有給取得日数 12.8日

業種 塗料の製造及び販売

職種 ①塗料の製造 ②設備保全

勤務地 高座郡寒川町

給与 ①183,040～ 222,000円

②183,040～ 262,000円

学歴 高卒以上

休暇 入社時有給休暇付与

教育

制度

資格

取得補

取得以上取得

創業

100 40% ISO
以上

マイカー
通勤

P
駐車場

転勤なし日勤、土日休み 企業見学

有給休暇

年

残業平均

５Ｈ/月

OUR VISION
日本化工塗料は100年積み重ねてきた伝統と技術で、エレクトロニクス、

自動車分野などで使用される高機能性塗料領域において、世界のお客様

のモノ造りになくてはならない会社を目指します。また、常に新しい価値の創

出に挑戦し、自己の成長と社会貢献のため日々努力し続けます。

少数精鋭、密な連携で成長し続けます。
日本化工塗料は全ての部門が一拠点に集約されており、部門間のコミュ

ニケーションが取りやすく、迅速な対応ができる会社です。少人数だからこそ、

職場をこえて意見を交わし合い、密に連携をとりながら成長し続けます。

中途採用を募集します。
製造にかかわる業務の方が半数以上を占めており、更にその製造部員の

半数が中途採用となります。転職理由は人それぞれですが、中途社員の離

職率は非常に低く、皆さん働きやすい職場であると言ってくれています。

中途採用で入社された方からの入社後の感想は、

Aさん「先輩の指導がしっかりしており、すぐに仕事を覚えることができた」

Bさん「社内イベントがあり、自部署以外の方にも顔と名前を覚えてもらえた」

Cさん「日勤で残業も少なく、プライベートの時間を確保できるようになった」

Dさん「前職と比べると、会社の雰囲気が非常に良く、働きやすい職場である」

Eさん「e‐ﾗｰﾆﾝｸﾞを会社が無償で提供してくれており、自己啓発が出来る」

Fさん「会社の補助を受け、危険物乙4と玉掛け資格を取得できた」

などを聞く事が出来ました。

日本化工塗料HP

当社に興味を持ち、一緒に成長したいと思う方は是非、書類応募をお願いします!!







サンプラス株式会社
電気工事・電気通信工事

消火設備工事・セキュリティ工事

アピールポイント【１】

■労働条件：学歴不問、未経験者でも大歓迎で

す！原則転勤はありません。各種資格や免許の取

得支援も充実しています。

■経営環境：100年企業への道を目指しながら、

企業として成長し続けています。

■社内環境：若い方が増えて、多くの人々の意

見や発想が飛び交う風通しの良い職場環境です！

手に職つけませんか？

AI技術の発展により50％弱の仕事が無くなるだろうと言われてから数年がたちました。
その間にchatGPTやAIart、囲碁将棋会のAI等実際に私達でもその凄さを体感し
また、実際に減った仕事も少なからずあります。
そんな中、私達の行う仕事は、この先数十年は無くならない仕事です。
自分の努力が形に残る仕事を一緒にやりませんか。

企業情報

採用情報

設立 1997年（平成9年）

本社所在地 〒 230-0052 神奈川県横浜市鶴見区生
麦1-12-1

社員数 95 名

TEL 0 4 5 - 5 0 0 - 5 2 5 5

HP https://www.sun-plus.jp/

平均年齢 37.8歳

年間休日数 107日

月平均残業時間 20 時間

業種 建設業

職種 電気工事スタッフ

勤務地 神奈川県横浜市鶴見区生麦1-12-1

神奈川県横浜市都筑区茅ケ崎東4-5-24

ほか各種現場

給与 200,000 ～円

研修

制度 定期面談 社員旅行

資格

取得補

専門技術

Message

アピールポイント【２】

サンプラス株式会社は、感謝・謙虚・想いを

持って様々な方たちとのコミュニケーションを

大切にしています。仕事をする上で、社員同士

のコミュニケーション、お客様とのコミュニ

ケーションなど、人と人との関係から、すべて

は始まると考えております。

ここまで目を通して下さったあなたも、一緒

に働く仲間の一人となってくれたら嬉しいで

す！

福利厚生

充実
P

駐車場

プライバ
シーマーク
取得済

https://www.sun-plus.jp/


テクニカルジャパン株式会社
事業：ソフトウェア開発

組み込み系、Webシステム、業務システム等

神奈川県内のお仕事が９７％

弊社では長くご信頼を頂き、お取引きをさせて頂いている神奈川県

内の企業様が数多くあります。弊社事業所だけでなくお客様先での

チーム体制でのお仕事も含めると、神奈川県内での業務は９７％（そ

の他も東京都の神奈川県寄りの地域）です。地元で活躍し、地元に貢

献できる会社です。

開発の対象は、私たちの日常生活で欠かせないものが多く、例えば

皆様が買い物に訪れる商業施設の空調管理システムの開発、評価など

にも弊社のエンジニアが貢献しています。

ごあいさつ

テクニカルジャパン株式会社は、創業以来一貫したポリシーを持続しています。

それは、世の中で存在価値を認められる会社であり続けることと、社員一人一人の夢の実
現をはかることです。

一緒に仕事をしたいと周りに思わせる『人』を迎え、技術の光が未来を拓くと信じ、共に
成長したいと願っています。

私共と一緒に歩んで頂ける方々と直接お会いできる日を心待ちにしております。

企業情報

採用情報

設立 1983年（昭和53 年）

本社所在地 〒 220-0004  神奈川県横浜市西区北幸
1-11-15 横浜STビル7F

社員数 220 名

TEL 045-325-2001

HP https://www.tjp.co.jp/

平均年齢 38.4 歳

年間休日数 122日

月平均残業時間 19 時間

年平均有休取得日数 15 日

業種 プログラム開発、システム開発

職種 システムエンジニア、プログラマ

勤務地 神奈川県内

給与  200,000 ～ 380,000 円（学歴、経験による）

Message

Enjoy Engineering & Enjoy My Life !

社員の成長や課題解決を目的とした定期面談、技術力向上を目標と

した勉強会や研修、各種資格試験の報奨制度など、エンジニアとして

自信と責任をもって業務に取り組める様、会社としてのバックアップ

やフォローも充実しています。加えて、親睦会主催のBBQや日帰り旅

行や、社員同士でのクラブ活動（フットサル、バイク、ゴルフ）など、

社員間の親睦を図ることも大切にしています。

しっかり仕事をして、余暇や自分の時間、趣味を楽しむ、そんな会

社でありたいと思っています。

専門技術 ISO
取得

神奈川勤務

随時説明会開催

研修

制度
定期面談

資格

取得補

創業

40
以上

年

親睦会

ワーク・ライフ・バランス推進 インターンシップ

取締役 事業本部上席執行役員
上野 昌之







ご挨拶

物流大手のグループ企業としてドライ配送やチルド配送の所謂法人向け輸配送、宅配、家具・引越、
倉庫運営などお客様の多種多様なニーズに対して幅広く対応しています。
100憶円を大目標と設定して日々邁進して参りましたが、お陰様で２０２３年３月期には100.5億円、
２０２４年３月期には108億円と目標を達成することが出来ました。
同時に２０２４年問題については前年にクリアーし、ベースアップも２年続けて大幅にUP!と
働き方改革も同時に進行しています。今後もますます働く環境を整備して参りたいと考えています。

安全輸送株式会社 一般貨物運送業・倉庫運営業

企業情報

採用情報

設立 1972年（昭和47年）
本社所在地 〒 245-0053  

神奈川県横浜市戸塚区上矢部町2026
社員数 1219 名
TEL 0 4 5 - 8 1 2 - 6 0 8 8
HP htpps://www.anzen-yuso.co.jp/

平均年齢 44.9歳
年間休日数 105日
月平均残業時間 59.3時間
年平均有休取得日数 6.1日

業種 一般貨物輸送業、倉庫運営業
職種 宅配ドライバー・倉庫作業管理
勤務地 神奈川県横浜市鶴見区矢向1-1-47
給与 宅配ドライバー 290,000 ～ 360,000 円

倉庫作業管理 250,000 ～ 270,000 円

マイカー
通勤

P
駐車場

ISO
取得

創業

50
以上
年

2024年問題
CLEAR

２年連続大幅
ベースUP

企業見学

【地元密着・地域貢献】
当社創業者の理念は大きく分けて2つあります。
1つ目は物流サービスを通じて地域社会に貢献
していく事。
2つ目は創業地である「神奈川県」、事業所を
置く「埼玉県」の企業・地域住民の方に対して
物流サービスを通じてより大きく貢献したい、
そんな思いを強く抱き事業に励んでいる。

【幅広い物流サービス】
大型基幹物流～物流センター運営～中継物流～
消費者宅配まで物流全ての工程で事業を営んで
おります。物流工程の1つを専門的に担う物流
事業者が多い中、物流全工程をカバーしている
事は当社の強み。物流マンとして幅広い経験を
積むことが出来るプラットフォームを有してい
ます。

Message

弊社採用サイト→









米海軍横須賀基地

（横須賀防衛事務所管轄）

多様な職種から希望の職種を

見つけられます。

在日米軍従業員の募集には、庶務、会計、通訳等の事務職、建築、
土木、機械等の技術職、補修、点検、運転等の技能職のほか、販
売、ウェイター・ウェイトレス、コック等のサービス職（労務
職）等多種多様な職種があります。
アメリカの雰囲気が感じられる職場環境で語学力を活かしたい方
はもちろん、語学力に自信のない方でも、ほぼすべての技能職と
サービス職に応募が可能です。工事関係の資格をお持ちの方、
フォークリフトや大型特殊自動車の運転ができる方は、技能職へ
の応募をご検討ください。サービス職の中には、応募に際し専門
的スキルを求めないものもあります。
また、採用後も上位の職種や異なる職種に応募でき、自らキャリ
アアップのプランを定めることができます。

国家公務員に準じた給与・待遇と

安定した雇用

雇用主は日本国政府（防衛省）となるので雇用は安定しており、
給与体系・福利厚生制度は国家公務員に準拠しています。また、
本人が希望しない限り、原則転勤がないので、希望する場所で安
心して働き続けられます。
雇用主の防衛省と在日米軍では、在日米軍従業員の仕事と生活の
調和（ワーク・ライフ・バランス）を推進しており、男女を問わ
ず育児休業の取得率が高いほか、各種休暇制度が充実しています。

企業情報

採用情報

受付所在地 （エルモ横須賀支部 管理課）

〒238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通１－６

村瀬ビル４階

TEL 046-828-6959

HP https://www.lmo.go.jp

勤務地 横須賀海軍施設（横須賀市）

池子住宅地区及び海軍補助施設（逗子市）

鶴見貯油地区（横浜市鶴見区）

横浜ノースドック（横浜市神奈川区）

吾妻倉庫地区（横須賀市）

社員数 約6000名

年間休日数 120日

月平均残業時間 20時間

年平均有給取得日数 17日

業種 在日米軍従業員

職種 事務・技術、技能・労務、警備・消防、医療、看護

給与 227,592 ～ 257,400 円

詳細は以下の二次元コードからも確認できます。

Message

応募受付
（独）駐留軍等労働者労務管理機構（エルモ）横須賀支部

在日米軍従業員

（事務・技術、技能・労務、警備・消防、医療、看護）

求人ホームページ 公式Ｘ（旧Twitter）アカウント

ワーク・ライフ・バランス推進 育児休業取得推進 福利厚生制度充実

雇用の安定
米国の祝日
適用－－－

キャリアアップ

可能⤴

https://www.lmo.go.jp/










株式会社金剛コルメット製作所
事業・高級平面軸受製造・ホワイトメタル製造

金剛コルメット製作所が期待しているのは

『未来のあなた』です！

やりたいことや興味のあることを始めるときに、経験はあなたにとって力になります。

それでは、経験がないとやりたいことは出来ないものなのか？

経験がないと上手に出来ないことは多くありますが、経験が無いことが理由で始まられないこ
とはありません。金剛コルメット製作所では「やってみたい」を大切に研修を行っております。

弊社が期待しているのは『やってみたい』という名の種を大きく育てた『未来のあなた』です。

企業情報

採用情報

設立 1939年（昭和14年）

本社所在地 〒 235-0017

神奈川県横浜市磯子区新磯子町6-7

社員数 43 名

TEL 045-751-1461

HP http://www.colmet.co.jp/wp2/

平均年齢 44 歳

年間休日数 119日

月平均残業時間 5.0 時間

年平均有休取得日数 10.5日

業 種 【共通】製造業

勤務地 【共通】横浜市磯子区新磯子町6-7

〇職 種 営業（未経験可）

給 与      220,000 ～ 280,000円

〇職 種 機械加工オペレータ（未経験可）

給 与 200,000 ～ 250,000円

〇職 種 鋳造作業（未経験可）

給 与 220,000 ～ 300,000円

研修

制度

資格

取得補

Message

創業100周年を一緒に迎える仲間を募集

してます！

弊社は創業８５年以上の歴史を持つ安定した企業です。主な

製品は、【平面軸受】と【ホワイトメタル】になります。

主な取引先顧客は大手メーカー様です。

創業以来、信頼関係を築きあげてきたお得意様とのお仕事に

なります。新製品からリピート品まで受注する全てが、量産

品ではなくオーダーメイドです。そのため受注から納品まで

6ヶ月を超える製品もあります。

研修期間中に、製造工程を学び、技術・技能面で必要なのサ

ポートをいたします。研修後も業務を行いながら先輩社員の

指導があり安心して働ける体制づくりをしております。

研修や先輩の指導の下でしっかりと力をつけ、3年後にはリー

ダー職として、会社の一員となってもらえる教育体制をつ

くっております。

今回の募集職種は【営業】と【製造現場（機械加工・鋳造作

業）】になります。製造業の営業や現場作業・鋳造作業って

どんなことやるのか興味をおもちになった方、是非お声がけ

ください。   

専門技術

創業

80
以上

年

ワーク・ライフ・バラン
ス推進

「やってみたい」から始めよう！

未経験者大歓迎！

企業見学









株式会社大川印刷

■包装資材印刷、商業印刷等、印刷及び紙工品の製造販売

■各種情報媒体を使った広告宣伝の企画立案および制作販売

■脱炭素・印刷および経営に関するコンサルティング事業

■動画スタジオの運営、映像制作、動画収録および配信事業

■映画上映会ほか、動画スタジオを使った各種イベントの企画立案および運営

事業

■古書、古記録等のスキャニング電子化事業

企業情報

採用情報

設立 1988年（昭和63年）

本社所在地 〒 245-0053

神奈川県横浜市戸塚区上矢部町2053

社員数 34 名

TEL 0 4 5 - 8 1 2 - 1 1 3 1

HP https//:www.ohkawa-inc.co.jp

平均年齢 50 歳

年間休日数 124日

月平均残業時間 30時間

年平均有休取得日数 8 日

業種 製造業（印刷）

職種 提案営業

勤務地 横浜市西区高島2-14-12ヨコハマジャスト2号館3階

給与 239,000 円 ～ 364,500 円

※給与は経験、能力に応じ相談の上決定します。

Message

研修

制度 定期面談

資格

取得補

有給休暇
取得推奨
制度あり

社内交流
イベント

ISO
取得 残業DAY

NO
創業

100
以上

年

企業見学 ワーク・ライフ・バランス推進インターンシップ

新規問い合わせ急増中！
お客様への対応をお任せする提案担当を募集します！

具体的な仕事内容

本業を通じてお客様の困りごとや社会課題の解決に積極
的にアプローチしている老舗印刷会社です（1881年創業
）。野球選手のCMで有名なあの栄養ドリンクの効能書、
横浜を代表する黄色のお弁当の包装紙、実は私たち大川
印刷が印刷しています。2019年に再エネ100％を達成、
使用する用紙やインキも環境に配慮したものを使用した
独自の「風と太陽で刷る印刷」のサービスを展開してい
ます。地球温暖化問題やSDGsに対応した「風と太陽で刷
る印刷」へのお問い合わせが急増しています！未経験者
も大歓迎、ベテランスタッフが時間をかけて丁寧にお教
えしますのでご安心ください！
通常3ヶ月～6ヶ月ほど先輩社員について同行研修を行い
、半年～1年ほどをかけて徐々に独り立ちしていただく予
定です。
営業エリアは横浜、東京が中心。地球温暖化問題などの
社会課題に関心のある方、仕事を通じて自己成長したい
方、お待ちしております！

産業医定期健診

Aces（旧製造部）
サブリーダー 上田広

当社を一言であらわすと、「正しいこと」を追求する団結感がある会社です。
今、印刷会社のあるべき姿も変化しています。当社では、お客様とよく話し合い、
本当に必要なものだけを印刷します。デジタル化の流れを否定せず、スキャニング
事業など、デジタル化への新しい挑戦も進めています。従業員の働きやすさへも配
慮し、有給休暇が取得しやすい環境作りや、部門リーダーや産業医との定期的な面
談を実施しています。その他にも社内研修制度や部門の枠を越えたプロジェクト活
動など、年齢や社歴に関わりなく本人の意欲次第で多彩に活躍できるところも大川
印刷の魅力です。





株式会社アスパーク
派遣事業、分析業務のアウトソーシング業務

機械・電気・電子の構想開発設計、プログラミング開発

休みも仕事もスキルアップも、
自分のペースを大切に。
やりたいことが見つからない…もっと自分に合う働き方をしたい…

――当社なら、無理なく叶えられます。

★「やってみたい！」が大事な方

当社なら、未経験から大手メーカーの技術部で働くことも。CADを使った図面作成

や製品テストなど、挑戦できる業務はさまざま。スキルや希望に合わせて、あなたに

ピッタリな業務を一緒に考えます。

★「経験に自信がない…」と不安な方

特別なスキルは必要ないのでご安心を。面談や勉強会のサポート体制も抜群のため

美容師・アパレル・飲食店員など未経験入社の先輩たちが何百人も活躍中です。

ものづくりを通じて新しい価値を創造する

そう決意し、株式会社アスパークを設立しました。
当社は技術開発・研究開発のアウトソーシング事業から始まり、現在では電気自動車の自社開発を
手掛けるものづくり企業へと成 ⾧して参りました。しかし、“電気自動車の自社開発”は新たな取り
組みの第一歩に過ぎません。
当社は今後も新しい製品・新しいサービスを生み出し、手に取った人が“すごくおもしろい”
“楽しい”と感じるような新しい価値を提供していきたい、そう考えております。
そして“一人ひとりが輝き続ける”という設立当初からの理念を実現し、今後も飛躍的な成⾧を遂げ
て参ります。私どもアスパークに御期待下さい。

代表取締役 吉田眞教

企業情報

採用情報

創業 2005年
本社所在地 〒530-0014
大阪府大阪市北区鶴野町1-9 梅田ゲートタワー10F
社員数 4358名（2024年10月時点）
TEL 06-7711-0578

HP https://www.aspark.co.jp/

年間休日数 120日以上

業種 アウトソーシング事業
職種 技術職、コンサルタント職、事務職
勤務地 全国展開しております
給与 月給19万円～60万円＋各種手当＋賞与年2回

（昨年度賞与実績：3.5ヶ月分）

Message

【人材コンサルタント職】
スピード昇給・スピード昇格で、同世代より1歩リード
「早期からキャリアアップを実現したい」「頑張りをきちんと還元してほしい」

――そんなあなたにぴったりな環境が、当社にはあります。

チームで目標を追うため、みんなで支えあう風土が根付いています。教育担当だけ

でなく、チームみんなで新メンバーをしっかりフォロー。だからこそ、早いうちか

ら成果を上げることが可能。そして自身の成功がチームメンバー全員に還元される

ため、周囲の成功を自分のことのように喜びあえるんです。

早期キャリアップ・収入UPを叶え、同世代に差をつけちゃいませんか？

報奨金制度ユースワーク・ライフ・バランス推進 資格取得支援制度

研修

制度

資格取得

支援

海外拠点
あり

専門技術

住宅
手当

出産育児
支援制度









セコムトセック株式会社 ～社会の発展に必要な

総合セキュリティサービス～

ヒューマンパワーとテクノロジーで

信頼される安心を社会へ提供しています

AI・IoTによるビッグデータの活用など情報通信技術が加速度的に進化

を遂げる中、セキュリティ業界も技術革新をキャッチアップした対応

が求められています。

1990年の創業から培ってきた豊富な経験・専門知識に、AI・IoT・クラ

ウドなどの先端テクノロジーを融合し、業務効率化を図るDXの推進に

よって、お客様のニーズに合ったトータルセキュリティサービスを提

供しています。

「安全・安心・快適・便利」な社会インフラの実現を目指して

当社は１９９０年７月に東芝グループのセキュリティサービス専門会社として設立（旧社
名：東芝セキュリティ株式会社）し、２０１８年８月にセコムグループへ編入して社名を
「セコムトセック株式会社」へ変更しました。

セコムグループの一員として、主要顧客である東芝グループ各社の製造拠点やオフィスを
中心に施設警備、動力設備および消防設備の保守・点検、総合受付案内、防災ＢＣＰ関連
サービスなどの総務付帯業務を中心に２４時間３６５日お客様の安全・安心・快適・便利
を目指しています。

企業情報

採用情報

設立 1990年（平成2年）

本社所在地 〒210-0006

神奈川県川崎市川崎区砂子一丁目２番４号

社員数 920名

TEL 044-221-6650

HP https://www.secom-tosec.co.jp/

平均年齢 46.3歳

年間休日数  121日(シフト勤務96日)

月平均残業時間 4.5時間（シフト固定時間外除）

年平均有休取得日数 18.6日

業種 総合セキュリティサービス

職種  ・セキュリティスタッフ

・消防設備点検スタッフ

・受付案内スタッフ

勤務地 横浜市、川崎市

給与 174,000 ～ 196,000 円

（シフト勤務224,000～246,000円）

研修

制度
定期面談

資格

取得補

専門技術
取得残業DAY

Message

「人」こそが最大の財産

当社は「変わりゆく社会に、変わらぬ安心を提供し、社会とともに持

続的な成長を目指す」というコーポレートメッセージのもと、「人」

こそが最大の財産と考え、研修制度、資格取得奨励金制度、福利厚生

制度、キャリア支援制度など従業員が安心して力を発揮し、暮らしを

充実できる環境づくりにも力を注ぎ込んでいます。

「社会にとってより良いサービスを創り上げたい」という熱い思いの

実現に向けて、全社一丸となって、従業員の人財育成を行っています。

社内交流
イベント

ワーク・ライフ・

バランス推進
企業見学

有給休暇

取得促進

育児介護

休職制度

グループ

団体保険

財形貯蓄

積立年金









株式会社大神
事業：総合建設業

建築工事一式、給排水衛生設備工事、ビル・マンション等管理業

大神独自の事業スタイル！特色と強み！

➀「水と建物」に特化した事業内容

私たちの生活に欠かすことが出来ない「水と建物」に特化した

事業内容は将来にわたり安定した需要が見込まれる業種です

②盤石な財務基盤と安定性

創業から55年、黒字・無借金経営を継続中

自己資本比率76％、経常利益率10.8％（業界平均の1.6倍）

③神奈川で唯一のビジネスモデル

建物を建てて終わりにしない「造る・守る・直す・甦る」一気通貫の

ビジネスモデルで、建物の生涯にわたるサポートを提供しております

➃ＤＸ化による生産性向上と働き方改革

当社ではいち早くＤＸ化を進め、業務効率化による品質と生産性の向上

に取り組んだ結果、残業時間削減と売上UPを実現いたしました

⑤社員の健康維持と増進に向けた健康経営の取組

社員が健康で仕事もプライベートも充実出来るよう、スポーツイベント

等も実施、4年連続で「健康経営優良法人」に認定されています

代表からのメッセージ
当社は創業以来55年以上にわたり「黒字・無借金経営」という健全な財務状況を維持し、

着実に成長し続けています。業種は人々の生活に欠かせない「水と建物」に特化しており

将来的にも需要が途絶えることはありません。また当社の理念は「お客様や働く仲間への

感謝の気持ちを忘れないこと」。この価値観を大切にし、安全で高品質な現場を提供する

ことで信頼を築き、結果として受注の安定に繋がっています。これらの要素が一体となり

どれか一つでも欠けることなく持続することが、企業の安定に繋がると考えております。

是非、将来ある皆さんと共に働けることを願っております、ご応募お待ちしております。

企業情報

採用情報

設立 1969年（昭和44年）

本社所在地 〒 238-0024

神奈川県横須賀市大矢部2丁目9番20号

社員数 147 名

TEL 046-835-1882

HP https://www.daijin.co.jp

平均年齢 41 歳

年間休日数 113日

月平均残業時間 6.7 時間

年平均有休取得日数 12 日

業種 総合建設業

職種 ①施工管理職（建築工事又は管工事）

②施工（配管職）

③工事事務

勤務地 横浜市（港南区・港北区）、横須賀市他

給与 ①②239,000 ～ 260,000 円

③210,000 ～ 220,000 円

研修

制度 定期面談

資格取得

支援

専門技術
取得残業DAY

創業

50年 NO ISO
以上

Message

社内交流
イベント

ワーク・ライフ・バランス
推進

インターンシップ DX化推進企業見学

代表取締役

大神ＨＰ

社名の由来











株式会社TBTソリューションズ コンピュータシステムの企画、設計、開発、運用、保守。

ソフトウェアに関するサービス、その他付帯する一切の業務

あなたの経験活かしてみませんか？
≪主な開発案件≫ 

某大手金融開発案件～既存ｼｽﾃﾑのｱﾌﾟﾘｴﾝﾊﾝｽ開発、保守作業～

魅力 直案件のため顧客側の立ち位置で開発に携り 貴重な経験が可能

某大手不動産向けＳａａｓ開発案件 ～不動産向け出稿ｼｽﾃﾑのSaas開発～

魅力 直案件のため提案型の開発に携り技術力が高められる

某大手ＥＣサイト開発案件～定期予約頒布会ｻｰﾋﾞｽの新規開発、既存ｼｽﾃﾑのｴﾝﾊﾝｽ開発～

魅力 最新技術を使用して開発するため、技術力が高められる

ＴＢＴソリューションズとは
私たちは相模原市緑区橋本でソフトウェア・システム開発を行っております。

『はたらく人が満足できる会社であること。その皆で、より良い会社にしていくこと。』

エンジニア一人一人が、より良い環境で働ける会社でありたいという想いがあります。 

ＴＢＴソリューションズは、そういった想いをもって２０１０年１月に設立しました。

今後更に拡大するプロジェクトを成功させるため、共にご協力いただける人を探しております。

企業情報

採用情報

設立 2010年（平成22年）

本社所在地 〒 252-0143  神奈川県相模原市緑区橋
本2-3-22大雄地所本社ビル3階

社員数 56名

TEL 042-703-7260

HP htpps//:tbt-s.jp

平均年齢 37.3 歳

年間休日数 124日

月平均残業時間 6.6 時間

年平均有休取得日数 8.8 日

業種 情報通信業

職種 S E S / P L / I T 営業

勤務地 主に東京都内、神奈川

給与  190,000 ～ 540,000 円

研修

制度
定期面談

資格

取得補

専門技術

Message

当社はとてもアットホームな社風です。

『自分のことはやってあたりまえ。

みんなの為に少しずつ出来ることからはじめよう！』
を会社スローガンに

自由な発想とチームワークを大切に夢を実現すべく邁進中です。

多様な価値観や考え方を持った幅広い年齢層の社員が働いており

社内のコミュニケーションも良好です。

また、業務の進め方や問題点等はミーティングを行ったりと

話しやすい環境がございます。

社内交流
イベント

インターンシップ

駅近
本社まで徒歩1分

企業見学

※詳細は以下の二次元コードからも確認できます。











株式会社わかば 調剤薬局／医薬品・医療機器の販売

創業35年＼地域医療に貢献できる調剤薬局／

企業情報

採用情報

設立 1989年（平成元年）

本社所在地 〒 222-0033

神奈川県横浜市港北区新横浜2-12-10

従業員数 505 名（内薬剤師220名）

TEL 045-475-3251

HP https://www.wakaba-hldgs.co.jp/

売上高 66億（2023年３月実績）

平均年齢 36 歳

年間休日数 125日

月平均残業時間 約20 時間

昇給 年１回 （業績・評価によって異なる）

賞与 あり （入社時期により異なる）

業種 調剤薬局

募集職種調剤薬局事務（正社員・パート）

勤務地 ※希望を考慮し決定

<神奈川>横浜市・川崎市・相模原市・大和市・厚木市・
鎌倉市・横須賀市・伊勢原市・小田原市

<東京>江東区・日野市・町田市・豊島区

給与 月給206,210 円 ～＋各種手当＋賞与年４回

※経験・年齢・能力を考慮し、当社規定により優遇

※残業代は１分単位で支給

初年度の年収 約280～300万円

薬局事務職務内容 受付・患者様対応、PC入力、レセプト、
薬剤師の監督下での調剤補助、在宅補助、WordやExcelを用
いた書類作成 など

研修

制度 定期面談

首都圏
エリア
中心

日

創業

３0
以上

Message

≪安定と安心、どちらも大切≫子育てや出産への理解＋
応援環境◎ライフステージが変わっても安心の好環境◎

未経験

歓迎

第二新卒歓迎職種・業種未経験OK 完全週休２日制えるぼし認定（３つ星） 企業見学

未経験可！安心の研修制度で事務デビュー★異業種からの転職

者も多数！プライベートと両立しながら安心してスキルUP！

当社は『えるぼしの3つ星認定企業』でもあり、男女共に長く働き続け

られる環境が万全です。キャリア思考の方もご活躍いただけます！

社員目線での「働きやすさ」を実現し、残業は月平均20時間程度と少

なめです。完全週休2日制で年間休日125日。有休取得率は8割以上、産

育休取得実績あり・復帰率100%！子育てや出産、育児に関する相談で

きる先輩社員もたくさんいて、ライフステージが変わった後も、キャ

リアを築きながら仕事を続けられる環境です。

積極的なDXなどの環境整備に取り組んでいる当社。働きやすい環境で

活躍したい、新しいことに積極的な会社で働きたい方は絶好のチャン

スです。キャリア支援もワークライフバランスも、安定した経営基盤

の構築を第一に考えております。各薬局によって人数は異なりますが、

営業や営業事務、他業界での受付など、業界も職種もまったく違う、

未経験から転職した社員も多いのが当社の特徴です。入社後も充実し

た研修でサポートいたします！経験者・資格保有者の方も歓迎です！

男性

育休取得

実績あり
年 125

えるぼし

認定

年間休日

関東・東海エリアに39店舗展開する調剤薬局チェーンとして、外来から在宅にい

たる様々な患者様を支えてきた私たち株式会社わかば。最近、新たに30代の社長

が就任したことで、より働きやすい職場づくりと業務効率化を実現するDXを推進

しています！男女共に活躍できるキャリア支援を通じて、よりワークライフバラ

ンスの取りやすい会社への進化に向けた制度を整備中。この第二創業期を盛り上

げていただける仲間を募集いたします！











いすゞビルメンテナンス株式会社
事業内容：総合ビルメンテナンス業

※いすゞ自動車株式会社 関連企業

“良い人、良い考え、良いサービス”

当社ではこの企業理念の下、

“良い人”を育て、法を守り環境にやさしい“良い考え”で、

お客様の立場に立った“良いサービス”を提供いたします。

また、お客様に感動を与えられるサービスの実現を目指し、

従業員が自己実現を達成し、豊かな人生を送れるよう追求します。

あなたも当社の一員となって、共に成長し、技術を磨きながら

お客様の快適な環境づくりを提供してみませんか？

採用担当者からのメッセージ

多数の求人企業の中から、当社にご関心・ご興味をお持ちいただきまして
誠にありがとうございます。
今回当社が求める職種は、建物の日常的な維持管理に欠かせない“消防設備管理”。
「一体どんな事をするの？」「特別な資格は必要？「未経験でも大丈夫？」等々、
本日は皆さんが抱かれる様々な疑問に丁寧にお答えしていきたいと思います。

企業情報

採用情報

設立 1974年7月

本社所在地 〒 220-0011 神奈川県横浜市西区高島
1-2-5 横濱ゲートタワー15F

社員数 約1,400名（嘱託・パート含む）

TEL 045-556-1119

HP https://www.isuzu-bm.co.jp

平均年齢 45.3 歳

年間休日数 120日

月平均残業時間 20時間

年平均有休取得日数 10日

業種 総合ビルメンテナンス業

職種 消防設備管理 (点検作業、工事立会 )

勤務地 神奈川県藤沢市土棚８番地

（いすゞ自動車株式会社藤沢工場内）

給与 200,000 ～ 232,250 円

Message

当社は創業50周年を迎えました！

当社は2024年7月をもって、おかげさまで創業50周年を迎えました。

いすゞ自動車株式会社の関連企業として、清掃・設備管理・施設警備・オフィス

サービス・寮社宅管理などを中心に、人々の暮らしを支え続けてきた当社。

これまでも、そしてこれからも、お客様のことを考えて提案し、お客様に期待

以上のサービス提供を行なって参ります。

また、2025年からは中途採用社員向けの集合研修を新たにスタート。

次の50年に向けて、あなたと共に新たなステージへ歩み出します。

研修

制度

資格

取得補

専門技術 ISO
取得

創業

50
以上

年

企業見学
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