
参加企業PRシート・求人票



10:00 企業動画 P R タイム
タイム
テーブル

企 業 名 事 業 内 容 募 集 職 種 勤 務 地

10:30 医療法人五星会菊名記念病院 医療 事務部門
（医療事務・連携事務・物流管理課・総務課）

横浜市

11:00 株式会社ストーンズ 不動産管理業
オーナー様窓口担当
仲介業務（電話・窓口反響営業）

川崎市

11:30 東京ラヂエーター製造株式会社
自動車・建設機械・動力機械用各種用
途の熱交換器並びに燃料タンク・オイル
パン等の板金製品の製造販売

自動車部品の製造ライン作業 藤沢市

12:00 企業動画 P R タイム＆「オンライン面接のための面接マナー講座」開催！

13:00 株式会社ティー・エム・シー ITトータルサービス
ソフトウェア開発技術者（WEB,オープン系）
ITシステム設計技術者、WEBデザイナー

横須賀市

13:30 新雪運輸株式会社
貨物自動車運送事業
運輸、倉庫業

2ｔ、4ｔドライバー 寒川町

14:00 株式会社IEM
水処理設備、発電設備、焼却設備
などの環境設備メンテナンス業

技術職、事務職 川崎市

14:30 株式会社古賀電子 電子機器の受託製造 プリント基板実装（はんだ付け） 平塚市

15:00
アメリカンエンジニアリング
コーポレーション

総合建設会社
総務事務、建設現場担当者
セキュリティー施工部員

相模原市

15:30 株式会社IJTT 輸送用機器製造業 技能職、保全作業員 海老名市

16:00
株式会社
クロサワエンジニアリング

業務請負業
飛行機エンジンの製造（横須賀市）
自動車部品のプレス作業（横浜市）

横須賀市
横浜市

16:30 閉 会

若年者対象 オンライン合同企業説明会 参加企業

Aルーム 10:00～16:30   ※一部時間帯の参加も可能です。当日の状況に応じて多少時間が前後する場合がございます。

Bルーム 10:00～16:30   ※一部時間帯の参加も可能です。当日の状況に応じて多少時間が前後する場合がございます。

A10

10:00 企業動画 P R タイム
タイム
テーブル

企 業 名 事 業 内 容 募 集 職 種 勤 務 地

10:30 中外電気工業株式会社 電気接点製造業
機械オペレーター（洗浄・伸線）
製品検査

藤沢市

11:00 堀硝子株式会社 製造業（自動車部品組立） 営業、設計 厚木市

11:30 SGビジネス株式会社 ソフトウェア開発業
プログラマー、エンジニア、
テストエンジニア

横浜市

12:00 企業動画 P R タイム＆「オンライン面接のための面接マナー講座」開催！

13:00 株式会社渡商会 産業ガスの専門販売商社 営業職、設備設計職 横浜市

13:30 三親住設株式会社
電気設備工事、

  空調・衛生設備工事

電気設備工事 施工管理
空調・衛生設備工事 施工管理
セキュリティ機器等の弱電工事 施工/施工管理

横浜市

14:00 株式会社ヒューマンテック
介護福祉事業
エネルギー事業

住宅型有料老人ホームまたはデイサービスの
介護スタッフ、
住宅型有料老人ホームの事務スタッフ

川崎市
他

14:30 株式会社テクノ 情報・ソフトウェア業 評価検査技術者SE・プログラマー
大和市
他

15:00 関東スターワークス株式会社
機械、電気、電子、情報、化学分野に

おける開発・設計アウトソーシング事業

モバイルアプリ開発・横浜
航空機向けエンタメ製品の回路設計
無人搬送車（搬送用ロボット）CADオペレーター

横浜市

15:30 株式会社弘陽電設 電気設備工事 電気設備エンジニア 厚木市

16:00 フレアーナガオ株式会社 空調機器製造業
製造組立・部品加工
生産技術業務

厚木市

16:30 閉 会
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No 求人番号 職種 勤務地

1 更新中 医療事務 横浜市

2 更新中 事務（連携室事務） 横浜市

3 14150-24026441 事務（物流管理業務） 横浜市

4 14150-24020141 事務（総務課） 横浜市

1 14140-13679041 オーナー様窓口担当 川崎市

2 14140-465351 仲介業務（電話・窓口反響営業） 川崎市

3 東京ラヂエーター製造株式会社
自動車・建設機械・動力機械用各種用途の熱交換器並び

に燃料タンク・オイルパン等の板金製品の製造販売
1 14080-15971341 自動車部品の製造ライン作業 藤沢市

1 14120-6009941 WEBエンジニア・システムエンジニア 横須賀市

2 14120-33048 WEBエンジニア・システムエンジニア・デザイン 横須賀市

5 新雪運輸株式会社 貨物自動車運送事業、運輸、倉庫業 1 14080-285251 2ｔ、4ｔドライバー 寒川町

1 14040-118451 技術職（保守・点検）未経験可 川崎市

2 14040-556151 事務職 川崎市

7 株式会社古賀電子 電子機器の受託製造 1 14040-10511841 プリント基板製造工（未経験可） 平塚市

1 14090-16660241 総務事務 相模原市

2 14090-16564241 建設現場担当者 相模原市

3 14090-16563841 セキュリティー施工部員 相模原市

1 14100-10649841 技能職 海老名市

2 14100-10783141 保全作業員（技能職） 海老名市

3 14100-11878741 治工具制作（旋盤加工・フライス加工・研削加工） 海老名市

1 14040-20456741 飛行機エンジンの製造（横須賀市） 横須賀市

2 14040-177851 自動車部品のプレス作業（横浜市） 横浜市

No 求人番号 職種 勤務地

1 14080-16256941 機械オペレーター（洗浄） 藤沢市

2 14080-16251241 機械オペレーター（伸線） 藤沢市

3 14080-332251 製品検査 藤沢市

1 14100-11020441 営業 厚木市

2 14100-11021741 設計 厚木市

1 14150-22406841 組込系エンジニアPG・SE（未経験者向け） 横浜市

2 14150-22405341 WEBオープン系PG・SE（未経験者向け） 横浜市

3 14150-22407241 サーバーネットワーク系エンジニア（未経験者向け） 横浜市

4 14150-22403141 テストエンジニア（未経験者可） 横浜市

1 14010-57297641 営職業 横浜市

2 14010-57299141 設備設計職 横浜市

1 14010-2076351 電気設備工事　施工管理 横浜市

2 14010-62971441 空調・衛生設備工事　施工管理 横浜市

3 14010-2090151 セキュリティ機器等の弱電工事  施工/施工管理 横浜市

1 14040-21160941 住宅型有料老人ホームスタッフ介護（川崎区） 川崎市

2 14040-20430441 デイサービス介護スタッフ（西谷） 横浜市

3 14040-19141941 住宅型有料老人ホーム介護スタッフ（川崎区） 川崎市

4 14040-20427041 住宅型有料老人ホーム事務スタッフ（川崎区） 川崎市

5 14040-88751 デイサービス介護スタッフ（常盤台） 横浜市

7 株式会社テクノ 情報・ソフトウェア業 1 14160-7936641 評価検査技術者SE・プログラマー 大和市

1 14010-60436741 モバイルアプリ開発・横浜 横浜市

2 14010-61093641 航空機向けエンタメ製品の回路設計 横浜市

3 14010-60703041 無人搬送車（搬送用ロボット）CADオペレーター 横浜市

9 株式会社弘陽電設 電気設備工事 1 申請中 電気設備エンジニア 厚木市

1 14100-11425541 製造組立・部品加工 厚木市

2 14100-11067341 生産技術業務 厚木市

4 株式会社ティー・エム・シー ITトータルサービス

6 株式会社IEM
水処理設備、発電設備、焼却設備

などの環境設備メンテナンス業

1 医療法人五星会菊名記念病院 医療

2 株式会社ストーンズ 不動産管理業

1月28日（火）若年者対象　オンライン合同企業説明会　＜Aルーム＞10：00～16：30

ブース

No 企業名 事業内容
求人

株式会社

クロサワエンジニアリング
業務請負業

8
アメリカンエンジニアリング

コーポレーション
総合建設会社

9 株式会社IJTT 輸送用機器製造業

10

2 堀硝子株式会社 製造業（自動車部品組立）

1月28日（火）若年者対象　オンライン合同企業説明会　＜Bルーム＞10：00～16：30

ブース

No 企業名 事業内容
求人

10 フレアーナガオ株式会社 空調機器製造業

5 三親住設株式会社 電気設備工事、空調・衛生設備工事

6 株式会社ヒューマンテック 介護福祉事業、エネルギー事業

10：00～10：30　企業動画PRタイム

10：00～10：30　企業動画PRタイム

12：00～13：00　企業動画PRタイム＆「オンライン面接の為の面接マナー講座」開催

12：00～13：00　企業動画PRタイム＆「オンライン面接の為の面接マナー講座」開催

8 関東スターワークス株式会社

機械、電気、電子、情報、化学分野

における開発・設計アウトソーシン

グ事業

1 中外電気工業株式会社 電気接点製造業

4 株式会社渡商会 産業ガスの専門販売商社

3 SGビジネス株式会社 ソフトウェア開発業



医療法人五星会 菊名記念病院 菊名駅から徒歩4分！横浜市にある急性期病院

での事務部門の募集です。

質の高い急性期医療を通して地域社会に貢献

菊名記念病院は、神奈川県東部における急性期医療に特化した病院です。

救急車の受け入れを断らないことをモットーに、年間8,000台の救急車を

受け入れ、救急を要する患者さまの診療を24時間体制で行っています。

「良質で信頼される高度医療の提供」「安心と思いやり」の開設理念の元、

今後とも皆さんのかかりつけ医等を支援するとともに、地域完結型医療を

目指し、「急性期医療のベストホスピタル」となれるよう、日々努力を

続けていきたいと考えております。

先輩メッセージ（男性スタッフ 30代）

私は医療業界とは別の業種から転職してきました。全く未経験の医療業界で事務として

業務を行っていけるか不安でしたが、多くの先輩や仲間に助けられながら成長する

ことができ、間もなく勤続10年となります。

始めは誰もが未経験であり、誰もが不安です。

しかし「誰かの役に立ちたい」という想いで仕事に向き合えば当院にとって

必要な人材となり、長くご勤務いただけます。

誰かの為に貢献が出来る、そんな方の応募を心よりお待ちしております。

企業情報

採用情報

設立 1991年7月15日（平成3年）

本社所在地 〒 222-0011 神奈川県横浜市港北区
菊名4-4-27

社員数 660名

TEL 0 4 5 - 4 0 2 - 7 1 1 7

HP h t t p s : / / k m h . o r . j p /

平均年齢 36.6 歳

年間休日数 121日

月平均残業時間 20時間

年平均有休取得日数 5日

業種 医療

職種 事務（医療事務、物流管理、連携室
事務、総務課）

勤務地 神奈川県横浜市港北区菊名4-4-27

給与  190,000 ～ 233,400円（手当込み）

Message

相談しやすく、ワークライフバランスを大切
にした職場です

当院の事務部門は20代～40代まで幅広い世代の方が勤務しています。男

性も活躍しており、所属長との距離感も近いので、お休みを取得する際

や業務で困ったとき、先輩や所属長に相談しやすい雰囲気です。救急車

を多く受け入れているため事務部門でもスピード感がある職場ですが、

全員で協力しながら業務を進めています。中途入職者も多く、他業種か

らの転職・事務未経験からスタートして活躍している職員が多数います。

横浜線、東急東横線「菊名駅」から徒歩4分ですので通勤にも便利です。

ぜひ一度ご見学にお越しください。

社内交流
イベント

ISO
取得

ワーク・ライフ・バランス推進 企業見学











株式会社ストーンズ 賃貸管理・仲介・保証をメインとした

不動産企業です。

◇人気エリアで不動産ビジネスをトータル

に展開

当社の創業は1989年。東急田園都市線沿線を中心に、入居者さまのお部屋探し

から、建物管理、賃貸経営コンサル、更にリノベーションや新築のプロデュー

スまで、不動産ビジネスをトータルに展開しています。「賃貸を楽しくする」

を企業理念に掲げ、“街の不動産やさん”の一昔前の暗いイメージを払拭するべ

く、女性一人でも気軽に入店でき、楽しくお部屋探しができる店舗を実現。ナ

チュラルウッドを基調にしたカフェのような店舗で、明るく元気にお客さまを

お迎えしています。

□入社後の対応 ■特色

◇信頼し合える仲間たちと充実した仕事時間を

既成概念にとらわれないチャレンジを行う当社。「オフのときまで会社の人と会いたくな
い」と言う人がいますが、そのような人間関係の中で、週5日、人生の多くの時間を過ごす

のは不幸だと思いませんか？「休日にも会いたい」と思うくらい、会社の仲間たちと仕事を
楽しんでもらいたいですし、楽しくないと思うなら「どうしたら楽しくなるか？」を自分で
考えて行動してほしいです。そんな環境が当社にはありますし、そういった働き方が実現で
きる会社です。

企業情報

採用情報

設立 1989年（平成元年）

本社所在地 〒 213-0002  神奈川県川崎市高津区二子
５－９－１

社員数 79名

TEL  044-865-0055

HP  https://stone-s.co.jp/

平均年齢 38.7歳

年間休日数 120日

月平均残業時間 20時間

年平均有休取得日数 11日

業種 不動産賃貸管理、仲介

職種営業職

勤務地本社

求人番号 14140-13679041

既卒者の応募受付可

給与 241,000 ～ 405,000 円

Message

◇社員のアイデアを生かしたユニークなサ

ービス

特徴的な取り組みとしてもう一つご紹介したいのが、「ストーンズ縁日」。本

社からも近い二子玉川ライズホールをお借りしてオーナーさまやそのご家族を

おもてなしをするイベントです。こういった取り組みの背景にあるのは、社員

たちの「楽しみたい」や「お客さまを楽しませたい」といった想いです。社内

で部門や年齢を超えたブレストを活発に行い、そこで出た社員の意見を積極的

に事業や経営に生かしており、「ストーンズ縁日」もその一つ。また、社員の

アイデアを生かし、入居時のアメニティグッズとして防災グッズを入居者さま

に提供するなど、当社ならではのユニークなサービスを次々とカタチにしてい

ます。

インターンシップ

対象学校区分

専修学校 能開校

大学院 大学 短大 高専

職場見学

年
社内交流
イベント

研修

制度 定期面談 社員旅行

資格

取得補

創業

以上
35年







東京ラヂエーター製造株式会社
自動車・建設機械・動力機械用各種用
途の熱交換器並びに燃料タンク・オイ
ルパン等の板金製品の製造、販売

「熱交換技術」を活かし、グローバルで躍進を続けて
います！

【熱交換技術を武器に世界と競う会社】

東京ラヂエーターは設立86年。“熱をコントロールする技術”をコアに、

トラック・バスなどの商用車や、パワーショベルなどの産業建設機械に向

けた熱交換器、燃料タンク、オイルパン等、多様な製品を作っています。

当社の社名にもなっている「ラジエーター」は、エンジンの温度を一定に

保つために必要不可欠な装置です。

ラジエーター無しでは、クルマは3分ともたずにオーバーヒートしてしま

います。私たちの強みである“熱をコントロールする技術”は、EV化が進む

現代社会においても、動力源に関わらず、どの車両にも必要不可欠になり、

需要拡大が見込まれます。

【“熱”あるところに東京ラヂエーターあり】

“熱”をキーに、新たな価値の創造に挑む。

私たちの“心を熱くする”のは、そんなワクワクです。

常に挑戦し続ける企業へ

私たち東京ラヂエーターは、1938年の設立以来、86年以上に亘りトラック及び産業建機メー
カーに対し熱交換器部品を供給し続けております。

現在、私たちを取り巻く環境は大きな変化が生まれており、これは事業環境だけでなく、世
界環境、人々の生活環境等、多岐に渡る分野で起きております。このような中、私たちは当
社の行動指針である「変わる」「応える」「高める」を信条とし、豊富な「熱交換技術」を
基に新たな価値を創造し続け、全てのステークスホルダーの皆様へ貢献できる企業を目指し
て参ります。

企業情報

採用情報

設立 1938年10月15日

本社所在地 〒252-0816  神奈川県藤沢市遠藤2002番地1

社員数 648名

TEL 0466-87-1231

HP https://www.tokyo-radiator.co.jp

平均年齢 42.7歳

年間休日数 121日

月平均残業時間 25時間

年平均有休取得日数 13.2日

業種 輸送用機械器具製造業

職種 自動車部品の製造ライン作業

勤務地 神奈川県藤沢市遠藤2002番地1

給与  194,000 ～ 300,000 円

家族手当、資格手当、夜勤手当（2,000円／回）

勤務時間 8時15分～17時00分、20時15分～5時00分

                  配属先によって勤務シフトが異なります。

（例）日勤のみ、夜勤月5日（隔週）等

休日休暇 完全週休2日制（土・日）

GW、夏季休暇、年末年始休暇 各9日

入社年度の年次有給休暇は入社日に付与します。

                       （入社月により異なる5日～17日付与）

研修

制度

専門技術
取得

設立

86
ISO

年

Message

社内交流
イベント

健康経営優良法人2024≪5年連続認定≫

P
駐車場

駐輪場

メンター

制度
マイカー
通勤

東証スタンダード上場 TEAM IMPULメインスポンサー





株式会社ティー・エム・シー ITトータルサービス・java研修等

自分のペースで働ける企業

弊社ティー・エム・シーは、
研修に力を入れ、社員一人一人が力を発揮できる環境を提供で
きるように心掛けております。
また、自身の業務に集中して取り組めるようにテレワークの導
入も行っております。
勿論一人で行き詰ってしまっても直ぐに相談ができるように
取り組んでおります。

「人創りこそ会社の発展」を経営理念にして、社員が求める
もの、地域が求めるもの、地域貢献のあり方等の視点から、
新しい時代のITサービスを創出し、これらの問題を解決でき
る企業として在り続ける。

企業情報

採用情報

設立 1990年10月
本社所在地 〒 237-0066
神奈川県横須賀市追浜本町2-1-26
社員数 33 名
TEL 0 4 6 － 8 6 9 - 1 5 5 1
HP h t t p s : / / w w w . t m c - w o r l d . c o . j p /
平均年齢 25.5歳
年間休日数 120日以上
月平均残業時間 10時間
年平均有休取得日数 11.5 日

業種 開発事業・サービス事業
職種
I Tエンジニア・WE Bデザイナー・営業
勤務地 追浜本社・YRP野比・横浜等(出向先による)
給与 190.000 ～円 (固定残業代・手当除く)

家賃補助金制度有・交通費全額支給

Message

プライベートも充実に

有給休暇はもちろん夏季休暇や土日祝日休み等休みが取りやすい企
業のためプライベートが充実になりやすいです。
また、月一でチームミーティングや社員旅行、イベント行事等々、
社員同士の交流も多いため社員同士仲がとても良いです。
社内イベントは希望制なのでその時の気分で否応を決める社員さん
も多いです（笑）

研修

制度
定期面談

専門技術

社内交流
イベント 社員旅行

ワーク・ライフ・バラン
ス推進インターンシップ企業見学







新雪運輸株式会社
貨物自動車運送事業 近距離食品物流

アピールポイント１ 全国の運送会社で
３４社しか取得していない価値ある評価

トラックやバス・タクシーに貼られている右上のマーク。これは国土

交通省が推奨している働きやすさを表す指標です。中央の星の数はい

わばミシュランガイドの星と同じような感じで働きやすさのランクに

なっています。弊社が取得している３つ星は現在の最高評価であり、

トラック事業者では全国でも３４社しか取得していないとても価値あ

るマークです。法令順守はもちろんのこと従業員の働きやすさに対す

る先進的な取り組みが評価された証しです。

腰を据えて働くために（メッセージキャッチコピー）

弊社がおこなっている食品物流は、皆さんの一番身近な社会貢献と言っても過言ではありま
せん。そしてこの仕事はたとえこの先不景気になったとしても、また先だってのようなコロ
ナ禍などにおいても無くならない必要なお仕事でもあります。だからこそ、働く皆さんには
長く働いていただきたいので、働きやすさを追求しています。安全面においても自社独自の
安全運転講習会を開催したり、新人の同乗指導は十分に時間をかけたりして不安を取り除く

ことも働きやすさに繋がると思います。また入社初日には身近な先輩と雑談する時間を設け

たりしています。こうした働きやすさを是非味わってみてください。

企業情報

採用情報

設立 1970年（昭和45 年）

本社所在地 〒 333-0868  埼玉県川口市芝高木

1-7-14

社員数 350 名

TEL 048-269-1441

HP htpps//:www.shinsetsu.co.jp

平均年齢 49 歳

年間休日数 105日

月平均残業時間 20 時間

年平均有休取得日数 7 日

業種 運送業

職種 2 t / 4 t ルート配送ドライバー

勤務地 高座郡寒川町

給与  280,000 ～ 300,000 円

研修

制度

資格

取得補

Message

アピールポイント2 大手企業に真似
のできない斬新な福利厚生の数々

資格取得支援制度や充実した研修制度はもちろんのこと、従業員の満

足を満たす福利厚生制度がございます。たとえばケガや病気になって

休業した場合の給料を保証する保険に加入しています。これはプライ

ベートで起きた場合も対象です。こうした福利厚生の制度は従業員の

意見を参考にしたものが多く、その意見交換をしている向上委員会は

構成しているメンバーに管理職が存在しない、まさに現場の意見を聴

く仕組みになっています。

創業

50
以上

年

働きやすい職場認証制度３つ星取得 企業見学

この認証制度にて
３つ星を取得して
いる運送会社は、
全国でわずか３４
社しかありません。

埼玉県川口市にある本社社屋





株式会社IEM
環境プラント（水処理施設、発電機設備、焼却

設備等）のメンテナンス

縁の下の技術者集団であり続ける。

故障してしまってからでは生活に支障が出てしまうのが

環境プラント設備。故障や異常の予兆をいち早くキャッ

チし未然に防ぐことこそが私たちの仕事です。

私たちは技術者として、皆様の生活になくてはならない

インフラを支える一端を担っております。目立つお仕事

ではありませんが、縁の下の技術力と誇りを持っており

ます。

□入社後の対応 ■ 特色

食いっぱぐれのない技術をIEMで身につけてください。

ＩＥＭの仕事は時代の流行りに乗っからない仕事なんです。いうなれば生活に必要なインフ
ラを影で支える仕事なので、時代が変わっても無くならない仕事だと言えるでしょう。

つまりみなさんが地元に帰ってもＩＥＭで身につけた技術と資格があればどこへ行っても通
用するんです。

ですからＩＥＭで永く働いて欲しい気持ちはありますが、もし辞めたとしても全国どこにで
も仕事はあるはずです。「興味あるかも」と思った方はぜひご応募ください。

職場見学

企業情報

採用情報

設立 1973年（元号48年）

本社所在地 〒210-0004 神奈川県川崎市川崎区宮
本町6番地1 高木ビル7階

社員数 111 名

TEL 0 4 4 - 2 2 1 - 7 1 5 5

HP http://www.iem-ltd.jp/

平均年齢 47 歳

年間休日数 120日

月平均残業時間 10時間

年平均有休取得日数 7.5 日

業種 環境プラントメンテナンス

職種 技術職・事務職

勤務地 川崎・成城学園前

求人番号 00000-00000

対象学校区分 不問

既卒者の応募  可能

給与  195,000 ～ 300,000 円

研修

制度
定期面談

資格

取得補

専門技術
取得残業DAY

創業

50年 NO ISO
以上

Message

街とひとを守りながらキャリアアップ！

環境プラントは様々なものが御座いますが、施設の働き

の一例として、洪水から街を守ったり、水をきれいにし

て川や海に返したりしているものがあります。

施設を点検するうえで必須の資格はございませんが、自

分のキャリアアップやできる仕事の幅を広げるため、下

水道三種、浄化槽管理士、危険物取扱者、電気工事士な

ど様々な関連資格取得の支援を行っております。（祝い

金、手当など）

社内交流
イベント

資格取得応援インターンシップ

対象学校区分

大学院 大学 短大 高専

http://www.iem-ltd.jp/






株式会社古賀電子
事業・電子機器製造（はんだづけ）

鉄道や撮影カメラに搭載される基板を製
造しています。
私たちは、創業40年以上の歴史を誇る電子機器製造メーカーです。
鉄道や撮影カメラ向けの基板製造をはじめ、防衛省関連機器、宇宙ロ
ケット、そしてまだ世に出ていない試作品まで、さまざまな分野の製
造に携わっています。
最先端の製造設備と高度なはんだ付け技術を強みに、確かな品質で未
来の技術を形にしています。
「ものづくりが好き」「技術を学び、成長したい」そんなあなたの
想いを、私たちは全力でサポートします。
日本のものづくりを支える現場で、一緒に働いてみませんか？

代表ご挨拶

当社は1979年（昭和54年）の創業以来、40年以上にわたり製品開発の支え手として歩んでまいりました。
お客様に寄り添い、信頼されるものづくりを追求し続けております。
現代社会においてエレクトロニクス技術は、生活のあらゆる場面で欠かせない存在となっています。私たち
は、その技術を通じて社会の夢と未来を支え、人々の暮らしに「快適」と「豊かさ」を提供することを使命
と考えております。
技術革新が急速に進むこの時代だからこそ、私たちは常に新しい価値を創造し、より一層社会に貢献してま
いります。

企業情報

採用情報

設立 1979年（昭和60 年）

本社所在地 〒 254-0018 神奈川県平塚市東真土2-5-3

社員数 33 名

TEL 0463-51-3345

メール info@kogadenshi.co.jp

HP https://www.kogadenshi.co.jp/

平均年齢 46 歳

年間休日数 110日前後

月平均残業時間 10 時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 電子機器製造業

職種 基板実装（はんだ付け）に関する業務全般（製造、
検査など）

勤務地 当社（神奈川県平塚市）

給与 210,000～ 250,000 円

研修

制度
定期面談

資格

取得補

専門技術

Message

企業見学

P
駐車場

社内交流
イベント

ISO
取得

インターンシップ 健康経営認定

□入社後の対応 ■ 特色

みんなで支え合いながら成長できる会社
です！
私たちは小規模ながらアットホームな職場です。
少人数だからこそ、お互いに協力し合い、さまざまな製品を一緒に
作り上げています。
時には大変なこともありますが、風通しが良く相談しやすい環境が
整っており、苦楽を共に乗り越える仲間がいます。
「チームワークを大切にしたい」「安心して働ける場所を探してい
る」――そんな方にぴったりの職場です！

代表取締役：古賀徹也





資格

取得補

専門技術
取得残業DAY

創業

50
以上

アメリカンエンジニアリングコーポレーション
我々は本社が沖縄にあり、建築／空調システム
／防火システム／電気／電話・Ｌａｎ／侵入監
視システム等の総合設計・施工会社です。

最高レベルのソリューション

を世界中で提供

私たちアメリカンエンジニアリングコーポレーション
（AEC）は、米軍および様々な国や地域の民間のお客さま
に対し最高レベルの技術ソリューション、工事、
メンテナンスサービスが提供できる企業を目指します。
また、業界をリードするグローバル企業として、
アウトソーシンググループの経営理念のもと、多様性の
尊重、調和の実現、そして世界平和への貢献を通じ、皆が
ともに生き甲斐が持てる職場環境の構築を実現します。

□入社後の対応 ■ 特色

代表のご挨拶

当社は、1964年に米国デラウエア州にアメリカンエンジニアリングコーポレーション
（AEC）を設立し、国内拠点として沖縄県で事業をスタートさせました。
現在では沖縄県に本社、国内外に8つの事務所を開設しており、設立当初20人程度だった従
業員は現在1000人を超える総合建設会社へと成長を遂げました。
本社を置く沖縄県では、米軍基地内の建設事業1位のシェアを誇るだけでなく、民間施設の
総合建設も手掛けています。東京事業本部では大手企業のセキュリティの開発・設置等を
行っており、多角経営を推進しております。
当社の業績は長年にわたり業界内外でも広く認知され、高い信頼を得ています。これからも、
沖縄県内トップの総合建設業を目指し、お客様に選ばれ続ける企業として邁進するとともに、
米軍基地のある北米・ヨーロッパ・アジア等へのグローバル展開を目指します。

企業情報

採用情報

設立 1965年（昭和39年）

本社所在地

〒901-2223
沖縄県宜野湾市大山七丁目１１番４７号

社員数 1003名

TEL 098-897-6781（代表）

HP https://www.aec-japan.co.jp

年間休日数 120日 (2024年)

業種 複数あり

職種  複数あり

勤務地 相模大野

求人番号 複数あり

給与 ハローワークの求人票をご確
認ください

Message

グローバルかつユニークな会社

ＡＥＣにはアメリカ人・日本人・外国人を合わせて

５００名を超える正社員がおり、各種工事の請負、海外
の部品や機材の輸入販売、技術サービス・保守までを提
供するユニークな会社です。

マイカー
通勤

社内交流
イベント

創業

50
以上

年

対象学校区分

大学院 大学 短大 高専

https://www.aec-japan.co.jp/company/access#place1








株式会社ＩＪＴＴ（海老名工場）
輸送用機器製造業

「いすゞ自動車グループ」のものづくりの
会社

株式会社ＩＪＴＴはいすゞ自動車グループの一員として、自動車用の

部品および各種建設機械用の部品を製造・販売しているものづくりの

会社です。当社の強みの一つである開発商品の乗用車用・商用車用プ

ロペラシャフトにおいては、市場ニーズを先取りした提案型のビジネ

スを国内外で積極的に展開しています。また、主力製品の産業・建設

機械用エンジンの生産においては、主要部品の粗材調達から加工、組

立までの一貫生産で、お客様のご要望にお応えしています。

□入社後の対応 ■ 特色

歴史と技術力のある伝統企業が合併し、技術革新の担い手と
して未来を切り開きます！
私たち(株)IJTTは2019年4月に、鋳物事業に強みを持つ「(株)アイメタルテクノロジー」、機械
加工・組立事業に強みを持つ「自動車部品工業(株)」、鍛造事業に強みを持つ「TDF(株)」、
そして、これらの3社を管理する「IJTテクノロジーホールディングス(株)」を統合して設立さ
れました。それぞれに長い歴史と確かな技術力のあるものづくりの企業が統合することで、
その強みをこれまで以上に多岐にわたったフィールドで発揮し、未来を見据えた変革を興し
ていきたいという期待感にあふれています。

職場見学

企業情報

採用情報

設立 2013年10月1日

本社所在地 〒 221-0056 神奈川県横浜市神奈川区
金港町1番地7 横浜ダイヤビルディング18階

社員数 4,342人（連結）

TEL 046-231-3111

HP https://www.ijtt.co.jp/

平均年齢 40.0 歳

年間休日数 121日

月平均残業時間 20.0 時間

年平均有休取得日数 14.3 日

業種 製造業

職種 技能職、保全作業員、治工具製作

勤務地 神奈川県海老名市上郷４ー３－１

求人番号 14100-10649841. 14100-10783141. 
14100-10878741

給与  189,500 ～ 250,000 円

研修

制度
定期面談

資格

取得補

専門技術
取得残業DAY

創業

年 NO ISO
以上

Message

「鋳造」「鍛造」「機械加工・組立」

3領域を一貫して提供できる強みを発揮

3領域を一貫して提供できる体制が整い、企画開発から

納品までの一連のサービスがよりスピーディーになりま

した。それぞれが磨いてきた技術やノウハウの共有・融

合によってIJTTならではの付加価値をお客さまに提供し、

技術革新の担い手として未来を切り拓きます。

マイカー
通勤

海外拠点
あり

インターンシップ

対象学校区分

大学院 大学 短大 高専









株式会社クロサワエンジニアリング
【事業内容】

業務請負業・人材派遣業・人材紹介業

未経験からのチャレンジを支える教育制度

当社では未経験者の採用を積極的に行っております。今回ご案内す

る2職場も、今ご活躍いただいている社員の約8割が未経験からの

チャレンジでご入社いただいております。各職場で一から教育する

体制を整えておりますので、未経験の方でも安心してご入社いただ

けます。

弊社は特に製造・物流分野において、フォークリフト運搬業務や旋盤加工業務（汎用・NC）、溶接加工業務、設備
保守業務、設計業務など、多種多様な業務での請負実績がございます。弊社の構内請負事業においては、大手グ
ローバル企業様とのお取引が多く、世界基準での厳しい安全・品質・納期管理要請の中で、長年に亘り、各業務請負
職場を管理しております。

現場の安全管理体制の強化・改善は勿論のこと、法律面におきましても、コンプライアンス管理の専門部署を設置し、コ
ンプライアンス管理体制を強化しております。またPマーク（プライバシーマーク）やISMS（ISO/IEC27001で定める厳
格な「情報セキュリティマネジメントシステム」の管理水準を満たしている企業が取得できる認証）を取得し、情報面の安
全管理体制も強化しております。更に、エコアクション21（ISO14000に準ずる環境経営に関する認証）を取得してお
り、今後も企業の社会的責任（CSR）を果たすべく不断の経営努力を
行ってまいります。

企業情報

採用情報

【設立】1966年10月3日

【本社所在地】〒230-0051

横浜市鶴見区鶴見中央5-4-10

ベルスベイサイド3F・4F

【社員数】700名 (2023年11月時点 )

【TEL】0120-39-9630(採用担当)

【HP】ht tps : //w ww.9 6 30 - eng inee r ing . jp/ index.h t ml

【平均年齢】42.9歳

【年間休日】118～125日※事業所による

【月平均残業時間】0～30時間※事業所による

【年平均有休取得日数】10.8日

【業種】製造請負業

【職種】➀飛行機エンジンの製造

➁自動車部品のプレス作業 (常夜勤 )

【勤務地】➀横須賀市➁横浜市

【給与】➀220,000円～➁270,000円～

研修

制度
定期面談

資格

取得補

Message

明確なキャリアプラン

当社では等級別役職者による組織体制を築いています。未経験の方はま

ず一般社員としてご入社いただき、その後、副班長→班長→副所長代理→

副所長→所長と管理者としてのキャリアアップを目指していただきます。

専門技術

P
駐車場

創業

50
以上

年

Ｐマーク取得エコアクション21取得 ISMS取得 職場見学

技能検定

未
経
験

基礎作り 教育 成熟

基礎作業教育
OJT

安全教育
社会人マナー

作業習得

多能工の推進

作業成熟

資格取得

改善PJの参加

新人

職長教育

即戦力







中外電気工業株式会社
電気接点製造業

どんな製品を作っているか～

中外電気工業のものづくり

創業80年を超す電気接点メーカー・中外電気工業が

作っている電気接点は、自動車、鉄道、ブレーカーな

どわたしたちが生活するうえで欠かせないさまざまな

ものに使われています。

国内でのシェアは１位、２位を争います。

オーダーメイド生産をしているため、

お客様の使用用途に合わせた

電気接点を作るため、日々、

研究・開発を重ねながら、

製造しています。

電気接点をともに作りましょう！
電気接点専業メーカーです。素材から加工、検査、
出荷まで自社で一貫して行います。日々、研究・開発を
重ねており、中外電気工業にしか作ることができない
電気接点があると自負しております。
ぜひ一緒に力を貸してくれる仲間を育てていきたいと
思います。

企業情報

採用情報

設立 1941年（昭和26 年）

本社所在地 〒 103-0025  東京都中央区日本橋

茅場町2-17-12(中外ビル)

社員数 172名

TEL 0 4 6 6 - 4 5 - 3 1 1 1

HP htpps//:e-chugai.co.jp

平均年齢 41.9歳

年間休日数 120日

月平均残業時間 5 時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 電気接点製造業

職種 機械オペレーター、製品検査

勤務地 神奈川県藤沢市

神奈川県藤沢市長後1240

給与  192,000 ～ 230,000 円

Message

先輩社員の声 製造部Ｈさん

溶解とはイメージがつきにくいかもしれませんが、ただ溶かすだけで

はなく、奥深いものがあります。夏場は暑いですが、仕事で辛いとは

感じたことはないです。作業着が汚れもするけれど、自分で作ったも

のが「製品になる。」ということはすごいことだと思ってやりがいを

感じています。１年１年目標を立てています。材料１つを作るに対し

ても、きれいな材料を作りたい。配合値を外さずに且つ早く作りたい。

それを目指して作りたいと思っています。

研修

制度

海外拠点
あり

社内交流
イベント

ISO
取得

創業

50
以上

年

土日
休み

企業見学









堀硝子株式会社 製造業

自動車部品組み付け・樹脂部品製造

【誠実】

弊社のモットーは【誠実】です。
【誠実】とはお客様に対して接する態度の根幹精神であり、
会社組織内では各々の立場における上司・同僚・部下など
に対する態度でもあります。
堀硝子の従業員は、肝心の「信頼」を培うために、できる
こととできないことを明確にし、どんなお客様や仕事にも
「誠実」の精神を基に誰に対しても嘘を言わない。
常に【誠実】であることが誇りと考えています。

堀硝子について

接着剤メーカーとの共同開発や、神奈川工業技術開発大賞にも受賞した速硬化工法により
確実にシェアを伸ばしています。
さらに、組み付ける樹脂部品の金型設計→金型製造→部品設計→樹脂成形の内製化は勿論
の事、組付けに使用する設備設計から設備製造についても自社対応出来ています。
グローバルで見ても、ここまでワンストップで対応出来ている会社は当社だけです。

企業情報

採用情報

設立 1957年（昭和32年）

本社所在地

〒 243-0127  神奈川県厚木市森の里紅葉台3-1

社員数 200 名

TEL 046-210-3640

HP https://www.horiglass.co.jp

平均年齢 45 歳

年間休日数 120日

月平均残業時間 15 時間

年平均有休取得日数 9.5 日

業種 製造業

職種 設計・営業

勤務地 本社(神奈川県 厚木市)

給与  300,000 ～ 400,000 円

Message

【ガラスは製造していません】

社名に「硝子」が含まれておりますが、一切ガラスは製造
しておりません。

創業67周年の中で培ってきた技術により、自動車用のガラ
スに対して最適な接着剤の選定と工法の提案により、本気
で組立加工に取組んでいる会社です。

主要取引先は大手自動車メーカー、硝子メーカーとなりま
すので、飛び込み営業や訪問販売はございません。

研修

制度マイカー
通勤 定期面談

海外拠点
あり

P
駐車場

ISO
取得

創業

50
以上

年

インターンシップ企業見学







SGビジネス株式会社
ITソリューション事業・ハード開発/販売事業

【新しい価値を創造する】

弊社の考えは、システム会社としては少し変わっているかもしれませ

ん。これからの多様化社会で、社会・顧客・社員すべてに価値ある会

社となるため、新しい価値観を取り入れ、柔軟に変わっていく必要が

あると考えています。その中で会社理念に、以下4つを掲げておりま

す。1つ目「社会に安心を」社員に安心して働いていける会社であり

たいという理念になります。2つ目「誰とするか」弊社では仕事をし

ていく中で誰とするかを大切にしていって欲しいと考えております。

仕事は1人でするのではなく周りと協力しながら進めるものがほとん

どです。一緒に仕事をするメンバーと助け合って、同じ方向性を向け

る仲間と呼べるようなチームで、互いに高め合える環境づくりを目指

していっております。3つ目「ワクワクする挑戦」4つ目「変化を恐れ

ない」こちらのふたつに関しては、怒られるかもしれない…失敗した

らどうしよう…などと恐れるようなそんなドキドキばかりする挑戦を

辞めて、失敗や変化を恐れずにどんどんワクワクする挑戦をしていっ

てほしいと考えております。

代表メッセージ
私はかつて「毎月の査定による給与変動」や「待機時の給与カット」など働く人々の生活基
盤を驚かす問題に直面し、改善に取り組みましたが組織の変革には至りませんでした。「エ
ンジニアが安心して生活ができ、社員同士が同じ方向を向いて成長していける場を作りた
い！」その想いが日に日に強さを増していき、ＳＧビジネス株式会社を設立しました。

単に仕事をこなすだけではなく、遊び（趣味）も含め、常に新しいことに挑戦し、“ワクワ
ク”することの出来る環境を作りたいと考えています。新しい挑戦には不安や心配がつきもの
ですが、その不安や心配という蓋の下に“ワクワク”との出会いが潜んでいます。

自分を、仲間を、チームを信じて、仕事も遊びも楽しむ。そんな人生にしていきましょう。

企業情報

採用情報

設立 2015年６月

本社所在地 〒 224-0003 神奈川県横浜市都筑区中川
中央1-37-23 ルネス・ヴィクトワール2階

社員数 42 名

TEL 0 4 5 -５３０-５６１２

HP sgb.co.jp

年間休日数 125日

月平均残業時間 10 時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 情報通信業

職種 W e bオープン系 P G・ S E／組込系エ
ンジニア P G・ S E／サーバーネットワーク
系エンジニア／テストエンジニア

勤務地 本社又は、就業配属先による

給与  200,000 ～ 300,000 円

福利厚生

豊富 定期部会

共済加入

(ハマふ
れんど)

資格

取得補

専門技術 NO
残業手当

Message

SECURITY ACTIONかながわSDGSパートナー トモニン認定企業 かながわ健康優良企業認定

代表取締役社長：渡邊 一平（AIイメージ猫）

交通費

全額支給

入社初日から

最大10日

有給休暇











株式会社渡商会
■産業用・医療用ガスの販売■ガス関連設備の開発・
設計・施工・保守管理■ガス関連機材の販売
■環境関連設備の開発及び販売

創業100年を迎える産業用ガス＆設備の老舗商社で、
『腰を据えて働く』醍醐味を味わいつくしませんか。

世は大転職時代。
“数年働いてスキルをつけたら、ステップアップのために転職！”
という働き方も、今や当たり前となりました。

しかし「実は自分は、一つの場所に腰を据えて働きたいんだよなあ」
…なんて方もいらっしゃるはず。
そんなあなたにこそ、ぜひ当社の働き方を知っていただきたいんです！
お任せする仕事は産業用ガスや、そのガスを扱うための設備などを提案
する営業職。
お客様のニーズに合わせ、低圧〜高圧・低温〜高温までのガス設備や温
水、冷媒を扱う装置など、設備導入の提案や支援、現場工事、保守メン
テナンスまで総合的に担当していただく、エンジニアリング職。

既存顧客が中心なので、闇雲に電話をかけたり飛びこんだり…というこ
とはなく、ニーズをもとにした長期的な信頼構築を楽しめます。
そう、まさに腰を据えるからこそやりがいのある仕事なのです。

さらに当社は、長く働く上で欠かせない『働きやすさ』も社員目線で整
備！
★未経験でも安心！先輩が1年かけて教えるチューター制度あり
★年間休日125日以上＋有休も取りやすい◎
★日々の頑張りを評価し、着実なキャリアアップが可能
★家族手当などの福利厚生や産育休の実績豊富

□ 入 社 後 の 対 応 ■ 特 色

【未経験歓迎】専門的な知識も一切不問！安定基盤でじっくり長く活躍したい方！
「ガスや設備の知識なんてないし…」「文系出身だし…」そんな方も心配ありません◎
必要な知識やスキルは、チューターとなる先輩が丁寧にお教えします。
接客・販売など、お客様と接する業務の経験がある方も存分に活かせます！

職場見学

企業情報

採用情報

設立 1947年11月（昭和22年）
本社所在地 〒 〒221-0021
神奈川県横浜市神奈川区子安通２丁目２３４

社員数 154 名
TEL 045-441-1321
HP http://www.watari.co.jp/
年間休日数 125日以上
月平均残業時間 10時間程度
(残業時間はそれぞれで異なりますが、計
画的に業務を進めてほぼ定時で退勤してい
る社員もいます！)
年平均有休取得日数 14日

業種 商社
職 種 営業職、設備設計(エンジニアリング)職
勤 務 地 神奈川県
求人番号 14010-40071441(営業職)
14010-40069341(設備設計職)
対象学校区分 高卒以上
既卒者の応募 あり
給与 241,600円 〜 299,800 円

研修

制度 定期面談

資格

取得補

専門技術
取得残業DAY

創業

50年 NO ISO
以上

Message

海外拠点
あり

メンター

制度

インターンシップ

対象学校区分

専修学校

大学院 大学 短大 高専

http://www.watari.co.jp/






三親住設株式会社
事業：電気設備工事、情報通信設備工事、空調

設備・給排水設備工事、弱電設備工事、防犯・

防災設備工事、リニューアル・保守点検など

三親住設は、この先100年、150年先も

進化を続け、未来を豊かに照らします。

地域に貢献し、地域に愛される。

横浜という文明開化の起こった地で電気工事を営んでおります。

街路灯がガス燈であった時から思えば、僅か150年でこれだけの目覚

ましい進化を遂げています。また、今がそうである様に150年後には

どの様な進化を遂げているか想像もつきません。我々も次の10年20

年・・100年を進化して迎えるべく日々努力を惜しまず精進して行き

ます。わたしたちは、お客様の『信頼』と『ありがとう」を頂ける事

をモットーにこれからも進んでまいります。

三親住設の求める人物像

現在、20～40代の社員が中心となり、現場第一線で活躍中です！

創業から40年目の今年、更なる飛躍を目指し社員一人一人が日々努力を

重ねています。弊社の求める人物像は「目標を持ってまっすぐ前に向かって

歩いている人」、「失敗してもいいのでチャレンジ精神のある人」です。

ホームページには、社長や全社員のインタビュー、若手座談会の動画など、

弊社の魅力が盛りだくさんです。ぜひご覧ください。

https://sanshin-j-recruit.com/

企業情報

採用情報

設立 1985年（昭和60 年）

本社所在地 〒 235-0004  神奈川県横浜市磯子区

下町1-25

社員数 36 名

TEL 045-750-2626

HP https://www.sanshin-j.co.jp/

平均年齢 38.2歳

年間休日数 105日

月平均残業時間 30時間

年平均有休取得日数 10日

業種 電気工事業

職種 【未経験】弱電工事施工 / 施工管理

勤務地 神奈川県横浜市磯子区磯子 2 - 2 - 3 8

給与  225,800 ～ 239,600 円

業種 電気工事業

職種 【未経験求人 あり 】 電 気工 事 施 工管 理

勤務地 神奈川県横浜市磯子区磯子 2 - 2 - 3 8

給与 225,800 ～ 479,500 円

業種 管工事業

職種 【 未 経 験 求 人 あ り 】 空 調 ・ 衛 生 設 備 工 事 施 工 管 理

勤務地 神奈川県横浜市磯子区磯子 2 - 2 - 3 8

給与 225,800 ～ 479,500 円

Message

●三親住設の雰囲気

専門技術

研修

制度
定期面談

資格

取得補 社内交流
イベント

創業

30
以上

年

社員旅行

企業見学

認証

Y-SDGs

日常やイベントの状況は

「Ｘ」から

応募前のご相談は

お気軽に「LINE」から

https://sanshin-j-recruit.com/








株式会社ヒューマンテック
音楽療法を取り入れた住宅型有料老人ホーム・

デイサービスの運営、福祉用具貸与事業所の運営等

「今日」をささえる。「明日」につなげる。

企業情報

採用情報

■設立 :2004年7月（グループ創業：大正初期）

■本社所在地:

〒 210-0851 神奈川県川崎市川崎区浜町4-3-7

■社員数:258名

■TEL: 044-344-1222

■HP: https://hu-mantec.co.jp/

■平均年齢:38歳

■月平均残業時間:10時間

■年平均有休取得日数:10日

■業種 :医療・福祉

Message

インターンシップ職場見学

資格取得

支援

定期面談
社内交流
イベント

未経験
OK

オンライン面接

私たちヒューマンテックは、大正初期創業の株式会社シムラを中核

企業とする、シムラグループの一員です。

私たちの展開する事業は、人（＝社員）がサービスを提供すること

で成立しています。だからこそ、社員の成長や挑戦に対する後押し

を惜しみません。

また、高い安全性と品質をベースに、「喜ばれるサービスとは何

か」を社員一人ひとりが追及し、お客様の期待を超えるサービスを

提供し続けていきます。

これからも私たちは、介護福祉事業を通じて、多くの人の当り前の

「今日」を支え、より良い「明日」へとつなげていく、そんな存在

を目指します。

COLORFUL Career Designing 

「みんな違って、みんないい。」そんな考え方のもと、多彩なキャ

リア形成をサポートします。社員一人ひとりが尊重され、互いに認

めあう職場環境を醸成し、十人十色の多彩な能力を発揮できる企業

を目指しています。

技術・知識を深めて専門性を追及する、様々な業務・職種にチャレ

ンジして領域を広げる、チームや組織をマネジメントする…など、

多様なキャリアパスがシムラグループでは広がっています。

■職種 :正社員

①住宅型有料老人ホーム「介護スタッフ」

※無資格・有資格

②住宅型有料老人ホーム「事務スタッフ」

③デイサービス「介護スタッフ」

充実の教育・研修体制で、社員の成長をサポートします！

■勤務地

①② :住宅型有料老人ホーム リュエル・シャンテール
       →神奈川県川崎市川崎区浜町4-6-19
③ :デイサービス シャンテール西谷

       →神奈川県横浜市保土ケ谷区西谷3-17-28
デイサービス シャンテール常盤台
→神奈川県横浜市保土ケ谷区常盤台79-9

当社では、座学とOJTを組み合わせた体系的なプログラムにより、確実に知

識や技術を習得できる教育環境を整えています。振り返りと改善を重ねなが

ら、一人ひとりの成長を丁寧にサポートします。また、多くの未経験者を育

成してきた実績とノウハウを活かし、安心してスタートできる環境を提供し

ています。みなさんからのご応募・お問い合わせをお待ちしております！

専門

技術社員寮

生活家電
付き

＼詳細はこちら／

充実の

研修制度

各種手当

充実

















関東スターワークス株式会社
関東地域に根差した技術集団として、多様な分野（機械、

電気、電子、情報、化学）における最先端の研究・開発・

設計支援事業を展開しております、

ものづくり・先端開発のヘッドオフィスが集積する
関東エリアを中心に、多様な開発・設計をサポート

関東および甲信越エリアを営業範囲とし、東京湾沿岸部や京浜工業地帯、

内陸型工業団地の企業様を中心に、プラント機器・情報通信機器・自動

車・生産設備・装置開発・設計の案件を多く手がけています。

全国各エリアの中でも最も多分野かつ数多くのプロジェクトが動く関東

エリアの案件はバリエーションも豊富で、重厚長大型メーカーでの大型

機械設計から先端ソフト開発まで多種多様な案件が動いております。

代表ご挨拶

関東スターワークスは、関東7県から甲信越地域までを活動エリアとし、地域・地元に根付いた
サービスを提供します。我々がお客様とそして技術職の社員の皆様にお約束するのは、高いクオリ
ティの技術サービスを提供する為に市場のニーズに合わせた採用及び研修を実施し、常にフレキシ
ブルな付加価値の高いご提案と対応を行うことです。そして、より多くの方の就業機会を創出する
事により企業活動を通じて社会に貢献できればと考えております。従業員ならびに当社と関わった
お客様全員がより多くの“幸福”を享受できる事を目標に、今後も取り組んでいく所存で御座います。

企業情報

採用情報

設立 平成21年11月

本社所在地 〒221-0056
神奈川県横浜市神奈川区金港町1番地4 横浜イーストス
クエア3F

TEL：045-453-3783 FAX：045-453-3779

HP https://www.star-w-k.com/

平均年齢 41.2 歳

年間休日数 122日

月平均残業時間 10時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 IT、機械、電気電子

職種 設計・開発エンジニア

勤務地 関東各地

給与  250,000 ～ 600,000 円

定期面談

資格

取得補
専門技術

取得残業DAY

創業

50年 N IS
以上

Message

エンジニアは全員が正社員

弊社にご入社いただくエンジニアは、全員が雇用期間の定めのない正
社員です。
弊社グループ会社(東日本・東海・西日本含め全国に11ヶ所のテクニ
カルセンター)には現在、全国1000人以上の技術者の方が正社員とし
て所属しています。
その中でも関東地域では300人以上の正社員が所属しております。

メンター

制度

https://www.star-w-k.com/








株式会社弘陽電設
ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ｺｳﾖｳﾃﾞﾝｾﾂ

全国エリアにて、高圧から低圧の電気工事、

施工管理を一手に担う電気工事会社です。

社員とその家族にとって

世界一幸せな働き甲斐のある会社を目指します！

私たちのVisionに掲げているように、お客様に技術を提供する主役は

社員とその家族です。先ずは自社の社員が幸せになる会社を望んで

います。そのために、日々、働きやすい職場づくりを行っています。

～直近１年の取り組み事例～

●有給を半年後付与から「入社日付与」へ

●退職金制度の充実（従来の中退共に加えて、新たな退職金制度と

して、確定拠出年金制度を導入）

●社宅制度をスタート（敷金礼金：会社負担）

お客様にとって

世界一の技術・サービスを提供します！

～自社施工のこだわり～

私たちの強みは技術力の高さです。そのため、研修制度や資格制度、

資格をもっている社員への給与による還元を人事評価を通じて行う

ことで、人を育て、会社の価値向上に努めています。

●企業の成長の前に、人の成長に重点を当てる文化があります。

●真摯に物事に取り組み、ひたむきに努力する社員を応援します。

「生き抜く力を身につけてほしい。」
・社内の教育を通じて「なんとかする力」を身につけてほしい。そ
のためには、前提として、人の話を前向きに聞くこと、責任感を
もって仕事することが大切です。

・時代が進みAIやロボットが進化しても、電気工事は残る仕事と考え
ています。しっかりと地力をつけて、稼いでほしい。稼ぐというこ
とが、自分の人生を生き抜くことに繋がります。

代表取締役 井上拓紀

企業情報

採用情報

設立 1985年（昭和60年）

本社所在地 〒 243-0201

神奈川県厚木市上荻野3513-2

社員数 30 名

TEL 046-241-7400

HP h t t p s : / / w w w . k o u y o . c o . j p /

平均年齢 39.9 歳

年間休日数 120日

月平均残業時間 40 時間

年平均有休取得日数 10 日

業種 建設業（電気工事）

職種 ①電気設備エンジニア、②総務経理、営業

勤務地 本社

給与 ① 300,480円 ～

② 213,000円 ～

               ※別途、資格手当、家族手当、通勤手当

研修

制度
定期面談 退職金制度

社宅制度

資格

取得補

専門技術

創業

40
以上

福利厚生

Message

高い

給与水準
120日
年間休日

年

インターンシップ企業見学
ワーク・ライフ・バランス推進

採用動画 会社案内







フレアーナガオ株式会社
熱に関連する機器の製造・販売

エアコン用熱交換器、産業機械用エアードラ
イヤー、冷却器など

創業75周年 熱のトータルコーディネーター

「温める、冷やす」の代表にエアコンがあります。エアコンは私たちの

生活になくてはならないものです。私たちは、エアコンを構成する熱交

換器を製造しメーカーに供給しています。次に 乾かす、熱交換器の機

能を応用して工場内の空気圧縮機（コンプレッサー）の除湿を担うエ

アードライヤーを製造しています。私たちは『和』をもって互いに協力

し、独創的な製品を開発構築してお客様の満足を追求し続けている、モ

ノづくりのプロフェッショナル集団です。フレアーナガオの”強み”であ

る「モノづくり精神」で客様にとってのベストパートナーを目指します。

情報化社会の発展、日進月歩の技術革新、世界経済情勢の激しい変化。こうした時代にあって、
企業の存続に欠かせない要素は、「人」、「物」、「金」、「情報のよどみない回転」と言われて
います。その中でも、私が当社の経営において最重要視するのは「人」、すなわち一緒に働く社員
です。私たち会社員は人生の大半を会社内で費やすことになりますが、そこから生活の糧を得るば
かりでなく、企業活動をとおして社員と家族が楽しく安心して暮らせる社会を築くことが大切なの
ではないかと考えます。このようにして社会貢献をすることが、企業の存続にとって不可欠なもの
だと考えています。当社は長年、熱交換器とその関連製品の専門メーカーとして、日本の成長に寄
与してきました。その奥深く広い業界の中で、常に技術を先取りし、環境にやさしい省エネ製品の
開発に重点を置き、これからのエネルギー消費社会に当社製品を還元していくことによって、人々
の生活と福祉の向上に貢献することを目的としています。また、これにより得られた利潤は社員、
株主に配分するばかりでなく会社発展のために更なる活用を行い、高度情報化社会に適合する会社
として存続することを目指します。そのためにも、先に述べた「人」を大切にし、同時に「人」を
育て、登用することに積極的に取り組んでまいります。私たちとともに「モノづくり精神」を極め
る仲間に巡り合いたいと思っています。モノづくりを極めたいという方々とお会いできることを楽
しみにしています。

企業情報

採用情報

設立 １９４９年（昭和２４年）

本社所在地 〒 243-0801

神奈川県厚木市上依知１２７５

社員数 １５５名

TEL ０４６－２０４－２６００

HP h t t p : / / w w w . f l a i r - n a g a o . c o . j p /

平均年齢 ４３．１ 歳

年間休日数 １１５日

月平均残業時間 １５．５時間

年平均有休取得日数 １１．３日

業種 製造業

職種 製造組立・部品加工、生産技術

勤務地 厚木市上依知、愛川町中津

給与 １９２，１００～ ３７０，７００円

Message

研修

制度 マイカー
通勤

定期面談

資格

取得補
P

駐車場

創業

50
以上

年

くるみん認定健康経営優良法人2024企業見学

代表取締役社長：竹谷 長光

経営理念

私たちは、人間尊重を基本として、

『和』をもって協力し合い、独創的な製品を開発構築し、

お客様の満足を追求し続け、私たちの企業の繁栄を通じて、

地域社会の発展に貢献する共に、

社員全員の安定した生活の向上を目指します。
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